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О назначении ответственного лица

за профилактику коррупционньгх

и иньIх правонарушений в МКУК ЩК <Горизонт>

и уIверждении локilльньгх актов по

противодействию коррупции

прикАз

Nъ35 < 9> декабря 2019 года

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\b 27З-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции), в цеJUIх повышения эффективности работы IIо

противодеЙствию коррупции в учреждении, обеспечения заrциты прztв и законньD( интересов

граждан, общества и государства от уц)оз, связчшньD( с коррупциеЙ, повышения
эффективности фlтrкционироваЕия МКУК ДК <<ГоризонтD за счёт снижениrI рисков
проявления корруtIции

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Назначить ответственного за профилактику коррупционньD( и иньIх правонарушений в

МКУК ДК <<Горизонт>- заместитеJuI директора по безопасности Невзорова Василия
Борисовича.

2. Утвердить:

2.1. Стандарты и процедуры, нilправленные на обеспечение добросовестной работы и
поВеДения работников МунициIIального кiLзенного уIреждения культуры Щом культуры
кГоризонт> Приложению Nq 1 к настоящему прикttзу.

2.2, Кодекс профессиональной этики и служебного поведениr{ работников
Мlтrиципального казенного )чреждения культ}ры Щом культуры <<Горизонт> согласно
Приложению J\Ъ 2 к настоящему прикiву.

2.3. Положенио об урегулировании конфликта интересов в Муниципilльном казенном
rrреждении культуры .Щом культуры <Горизонт) согласно Приложению Ng З к настоящему
приказу.

2.4. Антикоррупционную поJIитику Муниципального казенного )цреждения культуры
,Щом культуры <Горизонт) согласно Приложению Jtlb 4 к настоящему приказу.



2.5. Порядок взаимодействия Муниципального казенного rIреждения культуры Щом
культуры <Горизонт>> с правоохранительными органами согласно Приложению J\Ъ 5 к
настоящему прикч}зу

2.6 Правила, реглaN{ентирующие воtIросы обмена деловыми rrодарк€lп,lи и знаками
делового гостеприимства в Мlтrиципi}льном кЕlзенном r{реждении культуры Щом культуры
<Горизонт> Приложению JrlЪ б к настоящему прикчLзу

2.7 Паrr,rятка сотрудникам МуниципаJIьного казённого r{реждения культlры Щом
культуры кГоризонт> по противодеЙствию коррупции Приложению Jrlb 7 к настоящему
приказу

2.8 ,Щолжностная инструкция лица, ответственного за работу по профилактике
корр}тIционньD( и иньD( нарушений Приложению JtIb 8 к настоящему приказу

2.9 Перечень лиц, связанIIьD( с коррупционными риекап4и Приложение Nq 9 к
настоящему приказа

З. Заместителю директора по безопасности Невзорову Василию Борисовичу довести
настоящий rrриказ до сотрудников Мlтrиципа,rьного.кiвенного учреждения культуры Щом
культуры <Горизонт> под роспись.

4. Назначить заместителя директора Петрову Татьяну Геннадиевну ответственной за
приём, регистрацию и ведение журн.Iлов регистрации уводомлений о возЕикшем конфликте
интересов или возможности его возникновения и о скJIонении к совершению корр}тIциоЕньD(

нарушений в Муниципчtльном казенном rIреждении культуры.Щом культуры кГоризонт>

5. ЗаместитеJIю директора Петровой Т.Г. при приёме на работу сотрудников
проводить ознакомление с даIIным прикzlзом и пакотом нормативньIх документов по анти
коррlтlционноЙ политике под роспись, IIредупредить их об ответственности за его
невыполнение.

6. Ответственность за координацию работы по реализации анти коррупционной
политики в Муниципztльном казенном rIреждении культ}ры ,Щом культуры <Горизонт>>

возлагаю на себя.

1, Разместить на сайте Муниципаrrьного кiвенного rlреждениl{ кульryры Щом
кУлЬтуры кГоризонт)) пакет нормативньD( докр{ентов по zlнти коррlтtционной
политике.

8. Контроль исполнения настоящего приказа остчlвJuIю за собой.


