
Приложение JtlЪl

работников Муниципального казенного учрещдения культуры Щом культуры
<<Горизонт>>

1 Общие положения
1.1. Нормы стандартов и процедур (далее - стандарты), налравлеЕные на обеспечение
добросовестной работы и поведения работников Муницип€}льного казенного уфеждения
культуры.Щом кульryры <Горизонт> (да-тlее Учреждение) воплощЕlют в себе
основные ценности и устанавливают обязательные дJIя всех работников этические
требования, явJLяясь практическим руководством к действию.
1,2. Стандарты призваны установить кJIючевые принципы, которыми должны
руководствоваться работники Учреждения.
1.3. 0тандарты устанавливtlются на основании Конституции РФ, Федерального Закона от
25.|2.2008 года Jtlb 27З-Ф3 <О противодействии коррупции) и принятьтх в соответствии с
ними иньIх зЕжонодатеJIьЕьIх и локЕlльньD( актов, норм международIIого права, а также
общечеловеческих моральньж норм.

2 Щенности
2.1. При осуществлении своей деятельности работники Учреждения руководствуются
следующими принципtlIuи: добросовестность, rтрозраrшость, развитие.
2.2. ,Щобросовестность означает непрекJIонное следование требованиям Закона и
надложаrцее выполнение обязательств, принимаемьпr обществом.
Главная цель - 

общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к
деятельности работника.
2.З. Прозрачность означает обеспечение досцrпности информации о деятельности
Учреждения. Вся деятельность Учреждения осуществJuIется в соответствии со строго
док}ментированными процедурtlп{и, строится на надлежащем выполнении требоваяий
зiжона и внутренних локальньD( актов.

З Противодействие коррупции
3.1. Приоритетом в деятельности Учреждения является строгое соблюдение закона и
других }IормативньD( ttKToB, которые служат основой для осуществлениrI всех рабоwtх
процессов в коллективе, центрz}льным ориентиром при планировании деятеJIьности и
формировании стратегии его развития.
З.2. Щля работников Учреждения не допустимо нарушение закона.
Этот ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начинчuI с руководства и
заканчивz}я всеми работникалли. Каждьй работник, совершивший
праFонарушение, не только подIежит IIривлечению к ответствон}Iости в общем
порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и
будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.
3.3. Важнейшей мерой по поддержtlнию безупречной репугации Учреждения,является
Ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил
и норм, что явJuIется системой определенЕых HpaBcTBoHHbIx стандартов поведения,
обеспечивающей реализацию ycTaBHbIx видов деятельности Учреждения.

Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной



Они не реглаNIентируют частную жизнь работrrика, не о|раничивtlют его права и
свободы, а лишь опредеJUIет нравственную сторону его деятельности, устанавливает,
четкие этические нормы служебного поведения.
З.4. Ответственный за профилактику коррупциоЕньD( и. иньD( правонарушений
уIrолномочен следить за соблюдением всех требований, применимьIх к взаимодействиям с
коллективом, )лащимися и их родителями (законными представителяrли).
3.5. ,Щобросовестное испоJIнение служебньтх обязанностей и постояЕное улуIшение
Качества предостЕlвлеЕия услуг явJuIются главными приоритетами в отношениях с
уIащимися и их родитеJIями (законньшrли представителями).
3.6. ,Щеятельность Учрежления направлена на реализацию ocHoB[IbD( задач }чреждениJI
культуры интеллектуальноо и лиtшостное развитие каждого ребенка с учетом его

индивидуzrпьньIх особенностей.
3.7. В отношениях с уIащимися и их родитеJuIми (законными представитеJuIми) не
допустимо использова"тлие шобьпr способов прямого или косвенного воздействия с целью
полrIения незаконной выгоды.
3.8. В Учрежлении не допустимы rшобые формы корругrции, работники УчреждениrI в
своей деятельности обязаны строго выполнять требовшrия законодательства и прtlвовьIх
актов о противодействии коррулции
З.9. В слrIае принуждения работника, родитеJuI (законного представителя) к
предоставлению переtIислеЕньж незtжонньD( выгод, он обязан неза]\dедлительно уведомить
об этом руководителя Учреждения дJuI своевременного применения необходимьж мер по
предотвратцению незаконньIх действий и привлечению нарушителей к ответствонности.
3. 1 0. В Учреждении недопустимо осущоствление мошеннической деятельности,
т.е. любого деЙствие или бездеЙствие, вкJIючая rrредоставление заведомо ложньIх
сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в забrryждение
или пытается ввести в забrryждение какую-либо сторону с целью полrIения финансовой
выгоды или уклонения от исIIолнеЕия обязательства
3.11. В Учреждении недопустимо осуществление деятельности с использовчlнием методов
приНУждеЕия, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда
прямо или косвенно шобой стороне, или имуществу стороны с целью окz}зzlния
неправомерного влияния на действия такой стороны. ,Щеятельность с использованием
методов принуждения
- это потенциЕtльные или фактические противоправные действия, такие как телесное
повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или зtжонным интересам с
целью полуIения неправомерного преимущества или укJIонения от испоJIнения
обязательства.
3.12. В Учреждении Еедопустимо осуществление деятельности на основе сговора, т.е.
деЙствия на основе соглашения между двуIчIя или более сторонами с целью достижения
незако}п{оЙ цели, вкJIючая оказание ненадлежатцего влияЕиlI на деЙствия другоЙ стороны.
3. 1 З. В Учреждении недопустимо осуществление обструкционной деятельности,
не допускается намеренное уничтожение докуý[ентации, фа-тlьсификациJI, изменение или
сокрытио доказательств дjul расследованияили совершеЕие ложньж заявлений с
целью создать существенные препятствия дJuI расследования, проводимого Комиссией
tIо этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Также не
допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора
иlиtм угрозы, преследование или зtlпугивание любой из сторон с целью не позволить ей
сообщить об известньпс ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту
коррулционньD( действий расследованию, соворшаемые с целью созданIбI существенньж
препятствий для расследов ания.

4 Обращенио с подаркаNIи
4.1. По отношонию к подаркам в Учреждении сформированы следующие принципы:
законность, ответственность и уместность. 

i



4.2. Предостilвление или поJtучение подарка (вьтгоды) допустимо, только если это не
влечет для полуIатеJIя возникновения каких-либо обязанностей и не явJuIется условием
выполнония IIолyIателем каких-либо действий. Предоставление или поJIyIение шодарка
(привилегии) не должно вьшуждать работников тем или иным образом скрывать это от
руководитеJuI и других работников.
4.3. Подаркzlми считается.тпобое безвозмездное предоставJIение какой -либо вещи в связи
с осуществлением Учрежлением своей деятельности.
4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может
незаконно прямо или косвенцо повлиять на осуществление работникаrrли своей
деятельности или повлечь дJUI Еих возЕикновение допопнительньIх обязательств.
4,5. РаботникаNI дозвоJuIется принимать подарки стоимостью до 3 ООО рублей или
имеющие искJIючительно символическое зЕачение.
4.6.В слуlае возIIикновения любьпr сомнений относительно допустимости IIринятия того
или иного подаркq работник обязан сообщить об этом руководитеJIю и слодовать его

указаниям.
5 Недопущение конфликта интересов

5.1. Развитие потенциала сотрудников явJuIется ключевой задачей руководителя. В свою
очередь ключевой задачей работников является сознательное следование интересам
общества. В Учреждении не желатольны конфликты интересов - положениlI, в котором
личные интересы работника противоречили бы иirтересалл общества.
5.2. Во избежание конфликта иIIтересов, работники Учреждения
должны выполнlIть следующие требования:

- работник обязаrr уведомить р}ководителя о вьшолнении им работы по совместительству
или осуществлеЕии иной оплачиваемой деятельности ; выполнение работы
(осуществление деятельности) может быть запрещено, в сл)лае если такая
доIIоJIнительнаjI занятость не позвоJIяет работнику надлежащим образом исполнять свои
обязанности в Учреждении;
-работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудоваrrие)
исклютIительно в цеJuгх, связанньD( с вьшолнением своей трудовой функции.

6 Конфиденциальность
6.1. Работникшл Учреждения запрещается сообщать третьим лицtlп,f сведения, полrIеЕные
ими при осуществлении своей деятельности, за искJIючением сJIyIаев, когда такие
сведения публично раскрьпы с€lмим Учреждением.
6.2. Передача информации внугри Учреждения осуществJuIется в соответствии с
процедурчlп,Iи, устчlновленными внугренними документаIчIи


