
Приложение ЛЪ2

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНО
работников Муниципального казенного учреждения культуры Щом

культуры (<Горизоцт>>

Кодекс этики и служебного поведения работников МКУК .Щом кульryры <<Горизонт>
(далее - Кодекс) разработалт в соответствии с положениями Конституции Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерадии, Федера-ltьного закона кО
противодеЙствии коррупции)), иньж нормативньтх правовьтх актов РоссиЙскоЙ Федерации, а
также основан на общепризнанньD( HpaBcTBeHHbIx принципЕж и нормах российского
общества и государства.

I. Общие положения
l. Кодекс представJuIет собой свод общих принципов профессиона_тlьной

СлУЖебноЙ этики и основньгх правил служебного поведения, которыми должны
руководствоваться работники мкуК ,Щом культуры кГоризонт> (да-rrее - работники)
независимо от замещаемой ими должности.

2. КаЖдый работник должен принимать все необходимые меры дrrя соб;подения
положений Кодекса' а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидатЬ от
РабОтника поведения в отношенwIхс ним в соответствии с rrоложениr{ми Кодекса.

3. Зншrие и собrподение работникtlluи положений Кодекса является одним из
критериев оцеЕки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

II. осцовные обязацности, прицципы и правила служебного
поведеция работников+. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации

работник обязан:

добросовестно исполшIть свои трудовые обязанности, возJIоженные на него
трудовым договором;
соблюдать шравила внутренного трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережнО относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
ТРеТЬих лИЦl находящемуся у работодателя, если работодатель несет

оТветственность за coxpzlнHocTb этого имущества) и других работников;
НеЗаМеДJIИТеЛЬНО сообщить работодателrо либо непосредственIIому
рУководитеJIю о возникновении ситуации, предстilвJulющей угрозу жизни и
3ДОРОВьЮ людеЙ, сохр{lнности имущества работодателя (в том tIисле
иМущества третьих лиц, находящегося у работодатеJuI, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества).

5. Основные rrринципы служебного поведения работников являются основой
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовьD( отношениях с МКУК Щом
культуры кГоризонт)



этнических, социttльньD( групп и конфессий, способствовать
межIIациональному и межконфессионшIьному согласию;

воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работником должностньD( обязанностей, а также
избегать конфликтньD( ситуаций, способньD( нанести ущерб его репутацииили
tIвторитету МКУК,Щом культуры <Горизонт>>;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе МКУК ,Щом культуры
кГоризонт>, а также оказывать содеЙствие в поJryчонии достоверной
информации в установленном порядке;
постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсчlI\4и, находящимися в сфере его ответственЕости;
противодействовать проявленид,1 коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, устчlновленном действующим законодательством;
проявлять IIри исrrолнении должностньж обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость, Ее допускать корруfiционно опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружilющими кчж
обещание или продложение дачи взятки, K€tK согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное
правонарушение).

7. В це.тlях противодействия корругtции работнику рекомендуется:
уведомJuIть работодатеJuI, органы прокуратуры, правоохрЕlнительные оргапы
обо всех слyIаJIх обращения к работнику каких-Jмбо лиц в Целях склонения к
совершению коррyтIционньD( правонарушений;



не полуIIать в связи с исполнением должностньIх обязанностей вознаграждения
от физических и юридиtIеских лиц (подарки, денежЕое вознаграждение, ссуды,
услуги материЕ}льного харtжтера, плату за развлечения, отдьtх, за пользование
трЕlIIспортом и иIIые вознагрzDкдения);
принимать меры flо недопущеЕию возникIIовения конфJIикта инторесов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при
исполнении должностньIх обязанностей ли.птую заинтересованность, KoTopiul
приводит иJм может привести к конфJIикту интересов, уведомJuIть своего
непосредственного руководитеJIя о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения'' как только ему cTu}HeT об этом известЕо.

8. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при
соб.гподении Федерального з€жона кО персонапьньD( данньD(), приIuIтьж в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциtшьности информации, за несilнкционировilнное рztзглаrrтение которой он несет
ответственность или (и) KoTopajl стzIла известна ему в связи с исполнением им должностньD(
обязанностей.

9. Работник, наделенЕый организационно-распорядительными поJIномочиями rrо
отношению к другим работникам, должон стремиться быть дJuI них образцом
профессион€lлизма, безупречной репутации, способствовать формированию в оргаIIизации
либо ее подразделении благоприятного дJuI эффективной работы морально-
психологического климата.

Работник, наделенньй организационно-расrrорядительными полномочиями по
отношонию к другим работникаirл, призваЕ:

принимать меры по предупреждонию коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускtlли коррупционно опасного поведения,
своим личным поведением подЕ}вать пример честности, беспристраспIости и
справедливости;
не допускать слуIаев принуждения работЕиков к участию в деятельности
пОлитиЧеских партиЙ, общественньтх объединениЙ и религиозньD(
организаций;
РУководитель МКУК rЩом культуры <Горизонт>> обязан представлять сведения
О ДохоДах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Рекомендательные этические правпла служебного поведения
работЕиков

10. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционньж
положениЙ о том, что человек, его права и свободы явJuIются высшеЙ ценностью и каждьй
граждffIин имеет пpzlвo на неприкосновенность частноЙ жизни, личную и семейную тайну,
заrI{иту чести, достоинства, своего доброго имени.

1 1. В служебном поведении работник воздерживается от:
любого вида высказываниЙ и действий дискриминационного характера по
признакtlN{ пола, возраста, расы, национttльности, языка, гражданства,
социального, имущественIIого или семейного положения, политических или
религиозньгх предпочтений ;

грубости, проявлениЙ пренебрежительного тоЕа, заносчивости, предвзятьD(
заллечаниЙ, предъявления неправомерньIх, незаслуженньж обвинений;

угроз, оскорбительных выражениiа пlM реплик, действий,, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.



12. Работники призвчlны способствовать своим служебньпrл поведением
установлению в коJIлективе деловьIх взаимоотIIошений и конструктивЕого сотрудЕичества
друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректЕыми,
внимательными и проявJIять терпимость в общении с гражданаIчIи и коллегаNIи.


