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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА
Муниципального казенного учреждения культуры Щом куль

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об урегулировilнии конфликта интересов работников
Муниципального казенного уц)еждения культуры,Щом культуры <Горизонт) (далее - Положение)

устанавливает порядок вьulвлgния и урегулирования конфликта интересов, возникающего у
работников, в ходе вьшолнения ими трудовьIх обязанностей.

1.2. Ознакомление граждан, постуtIающих на работу в Муниципальное KttзeнHoe

уrрежденио культуры.Щом культуры <Горизонт)) (далее - Учреждение), с настоящим Положением
производ.Iтся в соответствии со статьей 68 Трулового кодекса Российской Федерации.

1.3. ,Щействие настоящего Положения распростраIIяется на всех работников Учреждения
вне зависимости от занимаемой ими должности

2. Основные принципы предотвращения и урегулирован}uI конфликта интересов

2.|. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
IIоложены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потеIlцичtльном конфrпrкте интересов;
- индивидуztпьное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для Учреждения при

вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
- конфиденциzrльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при урогулировtlнии

конфrшкта интересов;
- защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересоii, который был своевременно раскрыт работником Учреrкдения и урегулирован
(предотвращен) Учреждения.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и его урегулирования

3.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов
явJuIется должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие коррупции. i

3.2. Прочелура раскрытия конфликта интересов утверждается локшIьным нормативным
актом Учрежления и доводится до сведения всех ее работников.

3.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.
3.4. Информация о возможЕости возникновения или возникновеЕии конфликта интересов

представJuIется в виде декларации о конфликте интересов в следующих слrlffIх:
- при приеме на рабоry;
- при Еtlзначении на новую должность;
- в ходе проведения ежегодньD( аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса,

принятьD( в Учреждении;
- при возникновении конфликта интересов.
3.5. .Щогrустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов Ъ устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде.



4, Возможные способьт разрешения возникшего конфликта интересов

4,1, ,Щекларация о конфликте интересов из)цается должностным лицом Учреждения,ответствеЕным за противодействие коррупции, и напрitвJUIется руководиТелю Учрежденй.4,2, Руководитель Учреждепия рассматривает декJIарацию о конфликте иIIтересов,оцениваеТ серьезЕостЬ возникtlюЩих_ дJUI УчреждениЯ рисков И) в сJц4Iае необходимости,
опредеJUIет форму урегулирования конфликта 

"rrЪ"р""оu4,з, Рассмоцrение декларации о конфликъе интересов осуществJIяется руководителемучреждения и должностным лицом Учрежденъя, ответственным за противодействие коррупции,
конфиденциztльно.

4.4. Формы урегулирования конфликта интересов:
- ограничеЕие доступа работника Учреждения к

затрагивать его личные интересы;
конкретной информации, KoTopall может

- добровОльньЙ откаЗ работника Учреждения ипи его отстранение (постоянное иJIиBpeMeHFIoe) от уrастия в обсуждении и процессе приЕятия решений по вопросilп4, которыенаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
_ пересмотр и изменение функционu}льньD( обязанностей работника Учреждения;- перевод рботника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение

функциональньD( обязанностей, Ее связанньIх с конфлик"о*'""raр""о", в соответствии сТрудо"ьтм кодексом Российской Федерации;
- отка:} работника Учреждения от своего лиtIного

интересаN4и Учреждения;
интереса, порождчlющего конфликт с

/
вопросам и вьшолнении своих должностЕьD(

- увольЕение работника Учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового кодексаРоссийской Федерации;
- увольнение работника Учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81Трудового кодекса Российской Федерации;
- иные формы рiLзрешения конфшлкта интересов.
4,5, По письменной договоренIIости Учреждения и работника УчреждениlI, раскрывшегосведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урa.уr"ро вания.
4,6, При 

''риЕятии решения о выборе конкретIIого метода рчврешеЕия конфликта интересов
)ПIИТЬШаеТСЯ СТеПеНЬ ЛИtIНОГО ИIIТеРеСа РабОТНИКа УчреждениlI, вероятно"." .до.о_] ,;;;;;чньйинтерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

5, обязанности работника УчреждеЕия в связи с раскрытиом
и урегулироваIIием конфликта интересов

5.1. При приЕятии решений по деловым
обязанностей работник Учреждения обязан:

- руководствоваться иIIтересами Учреждения без yleтa своих JIичньж интересов, интересовсвоих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
_ раскрывать возникший (реальный) или потенциЕlльньй конфликт интеросов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликru 

""rф""о".



Приложение Ns 1

к Положению об урегулировtшии
конф.тпакта интересов работников
Муниципа_тlьного казенного rIреждения
культуры .Щом культуры кГоризонт>>

(ФИО и должность непосредственЕого начальника)

ФИО работника, заполнившего декларацию,

должность)

.Щекларация
о конфликте интерееов

Перед заполнением настоящей декларацииI яЬзнакомился с Кодексом этики и сrryжебного
поведения работников Муниципа-llьного кtlзенного уrреждения культуры кГоризонu>,
Положением об урегулировании конфликта иЕтересов работников Мlтrицип.tпьного кtвенного
гIреждения культуры <<Горизонт>

1. Внешние интересы или активы
1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваrцих интересчlх, прямо иJIи как бенефициар,

акциями (долями, паями) или имоете ли.шобоЙ другоЙ финансовьЙ интерес:
1.1. В активах Учреждения? _
|.2.В другой компЕlнии, находящейся в деловьж отношенилс с Учреждением (контрагенте,

подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1.3. В компании илlи организации, которaш может быть заинтересована или ищет

возможность построить деловые отношения с Учреждением или ведет с ней переговоры?

1.4. В деятельности компzlнии-конкуренте или физическом лице-конкуренте Учреждения?

1.5. В компании или организации, выступающей стороной в сулебном или арбитражном
разбирательстве с Учреждением?

В случае положительного ответа на вопрос необходимо )rказать, информировали ли Вы
ранее об этом должностное лицо Учреждения, ответственное за противодеЙствие коррупчии?

2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваrrтих интересах, tшенЕIt\ли органов
управления (Совета директоров, Правления) иш исполнительЕыми руководитеJUIми
(директорами, зutплеститеJIями директоров т.п.), а также работникалли, совотникill\аи,
консультант€lми, агентами или доверенными JIицzlп{и :

2'|.BкoMпaнии'нaxoДящейcяBДелoBьIxoTнoшеEияxсУчpеждeнием?-
2.2. В комIIании, которtul ищет возможность построить деловые отношения с Учреждением

' Ответьте кДА> или кНЕТ> на каждrй вопрос, Ответ кДА> не обязательно означает нzlлиt{ие конфликта
интересов, но выявJuIет вопрос, засJryживающий дальнейшего обсуждения и paccMoTpeHIбI непосредственным
начальником. Необходшо дать р:lзъяснеЕIбI ко всем ответам кДА> в месте, отведенном в кошце восьмого раздела. Все
поставленные вопросы распрострzшшотся не только на Вас, но и на Вашшt суtруга(у), родителей (в том числе
приемrшх), деr,ей (в том числе приемrшх), родных братьев и сестер).



2,4. В комrrании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебЕом или
арбитражном разбирательстве с Учреждением?

3. Участвуете ли Вы в настоящее BpeMrI в какой-либо иной деятельности, кроме описаrrной
выше, KoTopajl конкурирует с интересаI\4и Учреждения в ;побой форме, вкJIюч€шI, но не
ограничивЕU{сь, приобретение или отчуждение каких-либо активов (имущества) или возможности
рz}звитиrl бизнеса или бизнес-проектzlIчIи? _

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса
4. Участвовzlли ли Вы в какой-либо сделке от лица Учреждения (как лицо) принимающее

решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приомку выполненной работы,
оформление, иJIи утверждение платежньD( документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый
иIIтерес в контрчгенте? _

5. По.тгrlали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материzlJIьные ценности,
которые могли бы бьrгь истоJIковtlЕы как влиrIющие незаконным или неэтичным образом на
коммерческие операции между Учреждением и другим предприятием, например, плату от
контрчгента за содействие в закJIючении сделки с Учреждением?

6. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи Учреждения,
которые },Iогли бы бьrгь истолкованы как влияющие незаконным или Ееэтичным образом на
коммерческую сделку между Учреждением и другим предприятием, например, платеж
контрагенту за услуги, ок€}зЕ}Еные Учреждению, который в сложившихся рыночньD( условия(
превышает рiшмер вознаграждения, обоснованно приtlитчlющегося за услуги, фактически
полr{енные Учреждением?

3. ВзаимоотношениrI с государствеIIными служапIими
7. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж,

саЕкционировtIли выплату денежньIх средств или иньж материальньD( ценностей, напрямую или
через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или тшену
политиtIеской партии для полrIения необоснованньD( привилегий или оказания влияния на
действия или решениrI, trринимаемые государственным иЕститугом, с целью приобретения новьIх
возможностей для Учреждения? _

4. Инсайдерская информация
8. РаскрываJIи ли Вы в своих лиIшых, в том числе финансовьтх, интересах какому-либо

лицу или компании какую-либо конфиденциttJьную информацию (планы, прогрЕlNIмы, финансовые
данные и т.п.), принадлежащую Учреждению и ставшую Вам известной по работе ипи
разработанную Вами для Учреждения во время вьшопнения своих обязанностей? _

9. Раскрывали ли Вы в своих личIIых, в том числе финансовьrх, интересчlх какому-либо
третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с Учреждением
информацию, ставшую Вам известной по работе?

5. Ресурсы Учреждения
10. ИспользовчIли ли Вы средства Учреждения, время, оборулование (включая средства

связи и достуII в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить

репутации Учрежленияили вызвать конфликт с интересап.{и Учреждения? _
11.Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне

занятости в Учреждении (например, работа по совместительству), которая противоречит
требованиям Учреждения к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей
стороны активов, ресурсов и информации, явJuIющихся собственностью Учреждения?

6. Равные права работников
12. Работают JIи тшены Вашей семьи или близкие родственники в Учреждении, в том числе

под Вашим прямым руководством?
13. Работает ли в Учреждении какой-либо тllцgц ýатrтей семьи или близкий родственник на

должности, KoToptш позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?

-t+ 

Оказывали ли Вы протекцию членzlп{ Ваrшей семьи или близким родственникам шри
приеме их на работу в Учреждение или давали оценку их работе, продвигt}ли ли Вы их на



7. Подарки и деловое гостеприимство
15. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подЕ)ками и знакilIчIи делового

гостеприимства?
8..Щругие вопросы

16 Известно ли Ваrrл о каких-либо иньIх обстоятельств€ж, не укzвагIнБD( выше, которые
вызывчlют или могуг вызвать конфликт иЕтересов, иJIи могут создать впечатление у Ваших коллег
и руководитеJIя, что Вы принимаете решениrI под воздействием конфrпткта интересов?

В слуrае положительного ответа на любой из вопросов раздеJIов I - VПI
необходимо изложить подробную информацию дJuI всестороннего рассмотрения и оцеЕки
обстоятельств.

18. какие доходы поJгуrили 
""a;Ж3#Ъ"Н;":ffi 

по мосту основной
работы за отчетньй период?

19. Какие доходы полу{или Вы и члены Ваптей семьи не по месту основной работы за
отчетньй период?

Настоящим подтвержд€lю, что я проtIитtIл и понrIл все вышеукЕIзанные вопросы, а мои
ответы и шобая пояснительная информация явJUIются полными, прЕlвдивыми и соответствуют
действительности.

Подпись:

9.


