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l Общие положения
1.1.Правила обмена деловыми подаркаL{и и Знакаlrли делового гостеприимства в МунициIIаJIьном
казенном Учрежлении культуры .Щом куJIьтуры <<Горизонт> (далее - Правила) разработаны в
соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 г.Ns 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции>, иЕыми нормативными правовыми актапdи Российской Федерации, Кодексом этики и

"rrуЙб*rо.о 
поведения работников МКУК ДК <Горизонт) и основаны на общепризнанньD(

HpaBcTBeHHbIx принципzlх и нормах российского общества и государства.
1.2. Правила определяют единые для всех работников в Муниципа_тrьном казенном rIреждении
куJIьтуры ,Щом культуры <Горизонт> (далее - работники, Учреждение) требовшlия к дарению и
приЕятию деловьж подарков.
1.З. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые тrодарки, знаки
делового гостеприимства и предст€lвительские мероприятия рассматривЕlются работникапrи
Учрежления только как инструмеIIт дJuI установпения и поддержания деловьD( отrrошений и кtж
проявление об общепринятой вежJIивости в ходе деятеJIьности УчреждеЕия.
1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения, основывчlются на
доверии, взаимном уважении, успехе Учреждения. Отношения при Koтopblx царушается зi}кон и
принципы деловой этики, вредят репуrации Учреждения и честному имени ее работников и не
могут обеспе.rить устойчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода отношениrI не
могуг быть приемлемы в практике работы Учреждения.
1.5. ,Щействие Правил расrrространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от
ypoBIuI занимаемой должности. Под термином кработник)) в настоящих ПравилЕж IIонимzlются
штатные работники с полной иJIи частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с
Учреждением, независимо от их должности.
1.6. Работник€IIчt, представJuIющим интересы Учреждения или действующим от его имени, BuDKHo

понимать границы доrryстимого поведения при обмене дедовыми подарками и оказании делового
гостеприимства.
|.7. При употреблении в настоящих Правилах терминов, описывающих гостеприимство,
(представительские мероприятия), (деловоо гостеприимство), (корпоративноо гостеприимство>
- все полOжения дчlнньur Правил применимы к ним одинчжовым образом.

2 Щели и намерения.
2.1.,Щшrные Правила преследует следующие цели: обеспечение едиЕообразного понимitния роли
и места деловьтх подарков, делового гостеприимствq предстЕlвительских мероприrIтий в деловой
практике Учреждения; осуществлеЕие хозяйственной деятельности Учреждения исключительно
на основе надлежащих норм и прчlвил делового поведения, базирующихся на принципах защиты
конкуренции, качества работ, услуг, недопущения конфликта иIIтересов; опредоление единьж
дJuI всех работников Учрежления требований к дарению и пришIтию деловьIх подарков, к
организации и участию в представительских мероприятиях; минимизирование рисков, связанньD(
с возможЕым злоупотреблением в области подарков, предстtIвительских мероприятий. Нмболее
серь9зными из таких рисков явJUIются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по
отношеЕию к коIIтрагент€lм, протекционизм внутри Учреждения.

УТВЕРЖДАЮ

делового
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3 Правила обмена деловыми подаркапdи и знакаIuи делового гостеприимства.

3.1. Работники Учреждения могут полуtIать деловые подарки, зЕаки делового гостеприимства
толькО на официа.ltьньпr мероприятиях, если это не цротивореIIит цlебованиям
антикоррУпционногО законодаТельства РоссийскОй Федерации, настоящим Правилам, лок€llrьным

нормативным aKTitI\I Учреждения.
3.2.Подарки и услуги, принимаомые и предостчlвJU{емые Учреждепием, передЕlются и

принимtlются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача 0т отдельного

работника Учрежления.':l.З.Пр" 
взаимодеЙствии с лицtlп{и, зztнимzlющими должIIости государственной (муниципальной)

службы, следуеТ руководсТвоватьсЯ нормаN{и, регупируЮщими этические нормы и правила

служебного поведениrI государственньтх (муниципа_пьньж) служащих.
З.4. ,Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимствц которые

работники Учреждения от имени УчреждениrI моryт передавать другим лицам и организациям,

или принимать от имени Учреждения и других лиц и оргiшизаций в связи со своей трудовой

деятельностью, а тzжже представительские расходы, в том числе, на деловое гостеприимство и

продвижеНие УчрежДеIIия, которые работникИ УчреждеНия оТ именИ УчреждениrI могуг нести,

должны одновремеЕно соответствовать следующим критериям: быть прямо связztны с
уставными цеJu{ми деятельности Учрежденищ нtшример, с презентшIией или завершениеМ
проектов, успешным испоJIнением контрактов либо с общенациоIIаJьными прzвдникаrчrи (новый

год, 8 мартц 23 февраля, день рождения предприятия, день рождения контzжтного лица со

стороны клиента); быть разумно обоснованными, сОразмерными и не явJuIться предметаМи

роскоши; стоимость подарка не может превышать 3000,00 рублей; расходы должны быть
согласовtlны с директором Учреждения; не представJuIть собой скрытое вознаграждение за

услугу, действио или бездействио, попустительство или rrокровительство, предоставление праВ

или принятие определенньIх решений либо попытку оказать влияние на поJryчателя с иноЙ
незаконной или неэтиrrrrой цеJью; не создавать для пoJIrIaTeJuI обязательства, связанные с его

должностным подожеЕием или испоJIнением им с;ryжебньж (должностньтх) обязанностей; не
создавать репутационного риска для УчреждениrI, работников и иньIх лиц в случае раскрытия
информации о совершённых подаркzж и лонесенньD( представитольских расходах; не
противоретIить принципаN{ и требованиям шrТикорруIIционного законодательства Российской
Федерации, настоящих Правил, антикоррупционной политики Учреждения, кодекса
профессионаrrьной этики и другим локальным актам Учреждения и общепринятым нормам
морz}ли и Еравственности.
3.5. ,Щеловые подарки, в том Iмсле в виде оказаЕия услуг, знчжов особого внимания и участия в

рtввлекатеJIьньIх и zlнчlлогичньD( мероприятиях не должны ставить гIринимающую сторону в
зависимое положение, приводить к возникIIовению каких-rпrбо встречньur обязательств со
стороны полгIатеJuI или окaвывать влияние на объективность его деловьIх сужлений и решений.
3.6. Щля установления и rrоддержаниrl деловьтх отношений и как проявление общепринятоЙ
вежJIивости работники Учреждения могуt презентовать третьим JIицам и полг{ать от них
представительские подарки. Под продстtlвитеJьскими подаркalN,Iи понимаются сувенирнЕuI

продукция (в том числе с логотипом Учреждения), цветы, кондитерские издеJIия и аналогичнчuI

продукция.
3.7. При полr{ении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения
обязан принять меры по недопущению возможности возникновениrI конфликта интересов в

Соответствии с Подожением о конфликте интересов, уtвержденным локztльным нормz}тивным

актом Учреждения.
3.8. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подаркаI\4и и знаками

делового гостеприимства.
3.8.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны
понимать границы допустимого поведенрu{ при обмене деловыми подаркztп,lи и окtвiшии делового

iгостеприимства.
3.8.2. Работники Учреждения вrrраве дарить тротьим JIиrIаN{ и полrIать от них деловые rrодарки,
организовывать и у{аствовать в представитеJIьских м9роIIриятиях, если это законно, этично и

делается искJIючительно в деловьIх цеJutх, определенньIх настоящими Правила:rли.



3.8.3. Стоимость и периодичность дарения и поJý4Iени;I деловьIх подарков иlилп уIастия в
представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны опредеJIяться деловой
необходимостью и быть рtвр[ными.
Принимаемые деловые подарки и деловое гостеприимство не должны lrриводить к
возникновению каких - либо BcTpeTIHbIx обязательств со стороны поJгr{атеJUI иlпли ок{lзывать
влияние на объективность его деловьIх сужлений и решений.
3.8.4. При любьп< сомненил( в правомерности или этичЕости своих действий работники
Учреждения обязаны поставить в известность директора Учрежденrш и проконсультироваться с
ними, прежде чем дарить или полr{ать подарки или )даствовать в тех или иньD(
представительских мероприllтиfl(.
3.8.5. Работники Учреждения не вправе ,"rrоfirо"ать служебное положеЕие в личньгх цеJIях,
включ€ш использование имущества Учрежденияо в том числе:
- дJuI поJýrчения подарков, вознilграждениrl и иньD( выгод для себя личIIо и других лиц в обмен на
оказание Учреждением кtжих-либо услуг, осуществления либо Ееосуществления определенньD(
действий, передаIм информации, составляющей коммерческую тайну;
- дJIя поJцrчения подарков, возн€грtDкдения и иньж выгод для себя лиtIно и других лиц в процsссе
ведениrI дел УчреждениrI, в т. ч. как до, так и после проведения переговоров о закJIючении
гражданско-правовьD( договоров и иньIх сдолок.
3.9.6, Работникаrrл Учреждения Ее рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги
в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершеЕную услугу или дшrньй
совет.
3.8.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и
представителей в виде доЕежньIх средств, как нЕtличньD(, так и безналичньD(, независимо от
в€uIюты, а также в форме акций, опциоIIов или иньD( ликвидньгх цеIIньfх бумаг.
3.8.8. Работники Учреждения должны откilзываться от предложений, полуrенияl подарков,
оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могуг повлиять иJIи создать впечатление о
влияшии на исход сдеJIки, результат проведения торгов, на принимаемыо Учреждением решения
и т.д.
3.8.9. Администрация Учреждения не приемлет коррупции. Подарки не должны бьrгь
использованы дJuI дачи/попуrения взяток иJм коррулции во всех ее проявлениях.
3.8.10. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в
максимчtльно допустимом количестве слуIаев сувениры, предметы и изделия, имеющие
симвопику Учреждения.
3.8.11. Подарки и услуги Ее должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию
Учреждеrlия или ее работника. Работник Учреждения, полrмвший деловой подарок, обязан
сообщить об этом дшректору Учреждения.
З.8.|2. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицаNI или принимать от TtжoBbIx
подарки, вьшлаты, компенсации и тому подобное, несовместимые с принятой практикой деловьIх
отношений, не отвечающие требоваrrиям хорошего тона, стоимостью выше 3000 (Трех тысяч)
рублеЙ или не соответствующие закону. Если работнику Учреждения предлагаются подобные
подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом директору Учреждения.
3.8.13. Работник Учреждения, которому при выполЕении должностных обязанностей
предлагаются подарки или иное вознаграждение кiж в прямом, так и в косвенном виде, которые
способны повлиять на подготaвливаемые иlилп принимаемые им решения или ок€вать влиJIние
на его деЙствия (бездеЙствие), должен: отказаться от них и немедленно уведомить своего
директора Учреждения о факте предпожения подарка (вознаграждения); по'возможности
искJIюIм,Iъ да;rьнейшие конт{жты с JIицом, цредложившим подарок или вознаграждение, если
только это не связано со служебной необходимостью; в сJIучае, если подарок или
вознаграждение не IIредстaIвJUIется возможным откJIоIIить иJIи возвратить, передать его с
соответствующеЙ служебноЙ запискоЙ дJIя принятия соответств}ющих мер директору
Учреждения и продоJDкить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с
которым был связан подарокили вознtграждение. i

3.9. В слу{ае возникновения конфJIикта интересов или возможности возникновения конфликта
интересов при пол)чении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник
Учреждения обязан в письменной форме уведомить об должностное лицо Учреждения,



ответственное за противодействие корруIIции, в соответствии с процедурой раскрьýI4я-
конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.
3,10. Работникам Учреждения запрещается: rrринимать предложения от организациЙ или третьих
лиц о вручении деловьIх подарков и об оказаЕии знаков делового гостеIIриимства, деловые
подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при
заключении договоров, а также в иньIх сл)лtшх, когда подобные действия могут повлиять или

создать вIIечатление об их влияЕии IIа принимаемые решениrI; принимать деловые подарки и Т.Д.

в ходе проведеЕия торгов и во BpeMlI IIрямьIх переговоров при зalкJIючении договороВ
(контракmв); просиТь, требовать, вынуЖдать оргаНизациИ или третьих Jмц дарить им либо их

родственникzlм деловые подаркииlилп окzlзывать в их пользу знtlки делового гоотеприимства;

принимать подарки в форме налиrшьтх, безналичньпс денежньIх сродств, ценньD( бумаг,

драгоценЕьD( метаJIлов.
3.11. В сл)чае осуществления спонсорских, благотворительньD( программ и мероприятий
Учреждение должнО ПредвариТельнО удостовеРиться, чтО предоставJUIомzш Учреждением
помощь не будет использована в коррупциоЕньIх цеJutх или иным незаконным пУгём.

3.12. Учреждение может пришtть решение об уrастии в благотворитеJьньIх мероприrtтиях,

напрzIвленньD( на создание имиджа Учреждения. При этом бюджет и плulн rIастия В

мероприятиrtх согласуются с директором Учреждения.
3.1З. Неисполнение Еастоящих Правил может стать основанием для rrрименения к работнику мер

дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в

соответствии с действующим зtжонодательством.
4 Область применения.

Настоящий Порядок явJIяется обязательным дJuI всех и каждого работника УчреждениlI в период

работы в Учреждении. Настоящий Порядок подлежит применению вне зависимости от того,

каким образом передtlются деловые подарки и знаки делового гостеприимства -напрямую или
через посредников.
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