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По,цожение
о профессионапьной этике работников N4БУК ЩК <Горизонт>

I. обrцие положения

1.1 . I-Iастоящее По;rохtение о профессиональной этике работников N4БУIt ЩК <Горизонт>

(да_rее - По,.tоlltение) представJrIет собой свод основных базовых ценностей. норм и

принципов. связанных с реализацией работника\,Iи },чреждения (ла-,tее - работник
к,ч,,rьтl,ры) основных направ,rIений гос1,.rарственной гIоJитикLI в сфере к,чjIь,гуры,

иск,чсства, кинофикации. биб.пиотеLIноI-о .l{e"Ia. \{),зеев, кyльтурного наследия при

ис IlоJlнении сRо и х r t ро фес с иt_l t-l al, l },нь]х обязан нсlстей,

Правовую ocнot]\] Гlсl,tод.ения сосl,atв"Jrlют "Конс,lи,1,1l11r"l' Российской Федераuии,

общепризнан ные 11ринципы и HopN,Ibi N,Iе)Iцународного праtsа. фелерапьн ые :]аконы,

нор\,{а,гивные правоI]ые акты Президента Российской Фелерации, Правительства

Российской Фелерачии и иньж фелеральных органов гос}/дарсl]венноЙ власти.

1.2. I {е"пью настояlI(еl о По_rоlкения яв.llяется \lс,Iанов_lIение правил с.]Iужебного поtsедения

рабо,гников к\ jlLг\ ры д.lЯ .,tостойгtоt'tl выпоJIнения ип,Iи своей tIрофессиона-тьной

деяте-lьнос,гrI.

Hacr оящее По. to;tteH и е в ыtlо_ц}I я a 1, g.l1g.l11,To l_t I tre фr t t кциtr :

_ со.i1еitст,вие tPoprlи1_ltlBitltI.1Io 1lеFiIlос,I,нс)-,э,t t.tческой ocHoB1,I ItрофессионzltьнОЙ

деяте.Iьност1l:

- обеспечение гарантий осчшеств"цения прtlв граiкдан;

- coдeticTBtIe повышению tlроtРессион&цьного авторитета li),льтl,рной среды,

1.3. По.пояiения настоящего ГIо:rожения обязате"пьны для работников мунLtципLlrьНЫх

.yчреiкдениti iсчльтl,ры и явJяlотся составной частью доJжностньш обяЗанНОСТеЙ

работниttов l(},jIbT}Ipы.

II. осгrовrIьlе l1оllятllя. l-jсIlо.:]ьз\lе\Iые в нilстOr{uiеrт llo,цcl;,ttcttt,tri



flля шелей настоящего llо-цохtснtIя испо"цьзуотся след}тошие понятия :

профессионацьная этика - это совок,yпность \.{ораrrьных Hop\,I, которые опредехяют

отношение че-цовека к свое\{V профсссиоIlаrIьноN,Iy долгу;

[Iолохtение о профессI{она,[ь}Iой этике работttиков N,Iyниципальных уLIрех(дений культуры

- это свод Il()pNl IIодOбзкrщегtl пt)ведсl1l1я дitя рllботников \{),ниципаuIьных учреждений
ку,цьт)Iры

\{атерrlа_цьная выгода - прлrобретсIII]с. которое \Iожет быть по-пl,чено работникоN,I
ку.Iьтуры. его б_цизки\,Iи родственника\,Iи в рез\,,Iьтате испо,цьзования или превышения

до,ll;ttностIIьш по_]но\tсlчLlй. а-гttкiliе незаконltых ]ействий в интерссах третьих лиц с целью

пол}LIения о1 них во,]нагрttжденrlя и которое \,I()IiHo опреде-ци,tь в качестве дохода в

соответствии с на,цоговы\I з аконодате-Ilьство\l Российской Федерациtr :

.rIичная выгода - заlIнтересоваIIIIость работника к,y,,Iьтуры, его близких родственников в

поJ\,ченI{и не\Iатеl]иальных благ и неNlатериа-цьных преиNI\,ществ. Itоторая \{ожет

вырая(атьсr] в .-Iостl])кениll оLlевli-lных .-Iичных ttе,rей;

конф.пtrтtт I]HTepecoB - сtlт}lацI]я. прIj ltоторой вt,lзttиtсает протI{воречие NIеjкду

заинтересованностьк) работника к),"-rьт},ры в поJ\,чении \,IатериLlrьной или личной выгоды

и права\lи LI заIiонны\lи интереса\{Ii граждан. организаций. общества или государства. что

N,loi,eT пов_циять Htt tltljl,:Ie)liaiщee испо.,Iненllе рабогниttо\I до-ц){iностньш обязанностей:

корр.упция - з-цо}lпотреб;rение до,IIжностныN{и по,цноNlоrIия}Iи. дача взятки. поJучение

взятки rибо инtlе незаконн()е Llспо-[ьзование фltзическlr\{ .цицо\t своего до,цжностного
по.цожения вOпреlill ,]&коLltlы,\l rIHTepeca\I общества и госyдарства. отде"цьных граiкдан в

це,llях по,]).rIенLlя l]ьIt,о",tы tз lJI..l,,{е.цеl]ег. ценносlей. t]HoI,0 и\{yrцества и.ци ycjIyl,

и\1\,IIlесlвеttноIl].\пlli,LN]ерl1 ][. lrl себrI tt"ltl.t,,1-1я lрегьих,rlиц.rибu незакOнное llредоставление

такой вьiгоllы \1кАзанноN1}, ,циц),др),ги\Iи физически\{и лица\{и. а также соtsершение

чказанных деяний от иNIени иJtI{ t] l]Hlepecax юрIIдиLIеского "tиIlа:

конфидентrLlаJьнаrI инфорл,rtrr{иrt - док},\{енIIlров[tнная инфорд,lация на любоr,t носи,[е.[е,

j(осгvп к коrорой ()l-рtlниLiивaLеlся t] соо,Iвегстl]ltи с зtlконо,:[аiеJьство\,i Рсlссийской

Феrtераuии. ts loNl LIиc.,]e lIepcoHa-Ibнble данньiе гра)I(дан Российской Фелераrlии. и которая

cTii'ta известIIа работltикr, в связи с 11спо.пIlсIIис\I доJ)Iiностных обязаltrtостей.

iII. OcHoBr]bтt, lI1]i,iijlltltrt,l ttро(lессllонil--i},}]оii.эгlttttt рабогнtlко,, о..,rr,,,\lры

ff еятельность работнIiка к\rльт\,ры основывается на с.цед}r}оших принципах

профессиона;rьной этики :

соб"людение законi]остI,I.

I1риоритет прав и ti}ITepecoB граiliданl

испоJIIеIIие до.пх(ностных обязанностей добросовестно и на профессиона[ьноN,I уровне;



соо.пюденис п рtlв Li ":l де,,lо во го п о ведеlltlя ;

прояв,]Iение лоя-цьности]

добросовестность:

конфиден I lиа-цьнос,гь.

справедливость:

объективность:

бес п 1э 
ll стр ас,гн о сть :

соб.цюдение обших нравственных нор\{.

IV, Оснсlвtlыс этl1IIескIIс цсIIrIости работttикt к\.1ьт\ ры

1. Основны\,{и ценностяr,tи работника к)/льIуры при осуrrtествлении своих должностных
обязаннос геri яв_rяются tleJoBeK и общество. разRи,l,ие и саN,Iореа*rlизация .]тиLIности,

сохранение HalII]OHL1_]ibHoli саrtобы,t,lrости HapO,r{OB. обеспечение целостности и

сохраннс)сти архrtвItых \,IатериLlJов. гIереданных IIа хранение.

Работник куJьт\,ры:

- сttособстRyетсохраненик)" рaI:]вl{тIJю и рiLсllростраFIению Ii\l,ль,г\Iры;

- подJерrкиваеl, неi)тъе_\1Jе\I()сть прLlва каждого LIеJoBeKa на культурную деяте,iIьность, на

гJvNIанIrтарное и х},дожественн ое образование ;

_ признает ценность ка7кдого Llеловека и его право на приобщенIiе к куjIьт\,рныN,l

ценностя\,I, на дост\,п tt бilбrlitlтеLlныl\I. rt)"зейныл,t фонlаlr. tlны\l собранияr,t во всех

о б,ц ас тя х o r,,,,,,1r; р н () j4,1 
це я,г e,lrb н о c,t, и ;

- содействyет поощреFIию деяте_llьностlI граriдан псl приобщению детей к творчеСтву И

к),лът),рно\{}. развLlтию, занятию саrrообразованиеN.I, любите,тъсItил,I иску,сствоNI.

ремеслаN,Iи;

- споссlбств\,ет соз, lilнLIiо \с.товпй д,tя всеобщего эстетического воспитания.

саN{ореаJизации TaJalHTOB. развит]Iя б;rаготворите.цьности. },{еценатства и споЕсорства в

обrасти к},Jlьт},ры:

- способств\,ет созданию произведений. способных воздействовать на НРаВСТВеННОе

воспитание детей }i \1O"подея(li:

_ находитсrI в состоянIiи попоJ}JенLIя своего творlIеского поl,енцr{а"ца;

- пропагандир\,ет I(ниг,Y и Ltтение как истоltник интеJлект\,ального и духовного развития

личности:
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- де\,IоilстРирчсl'VваiI(сI{l{е ко Bce\.I JIодяNI и \,вalжаеТ их цеLIIIосТи. кчJьтYрУ. це.ци. нужды,
предпочтения. взаи\,{оотношенl]я и связи с др\,ги\lи "цюдьN,{и;

- защищает и поддерживает достои}Iство, учитывает индивидуацьность. интересы и
l(\.-tьг\ рные потребносl и гра7i_]Jн.

2.ПрофессиоIIацьныс ценности работIлика культуры вк"цючают:

- сохраненИе ТРаrIИIlий и развитие искYсства. создание условий для художественного
творчества и иIIIIовilциоttной дсяте"цьности:

- создание 1,с.-tовий д_rlя развиГия гворчеСкой к1,.rьтчрной сферы и обеспечение равных
1]оз\Iо)iiноСтеli jitlс,гr-па К K\I,:Ib,l\lpHb]}I tlеННоС-lЯ;\l rT инфсlрлtационным ресурсам;

- инноваIII{онн\,Iо l{ LiссJедоВil,ге,lьсli\ к) дея,I,е.,IьНос,гь. освоеl{ие ноtsых педаI.оI-ических
']'еХНОjlОi'l]Й. РабоI\ tJ \tсI0_1ltчссIiIlх объе,,Ittнениях и творческих грyгIпах;

- прос}]есс и о Ha_lblI \ ю I,I ]iO \1 \l \,Hrl Kil I rI вн\.}о ксt\Iпе,l е нтносl.ь :

- гл,чбокое осознание. строгое выпо,цнение законов этики I{ дисциплины;

- обеспе,lение ценности \1\,зея. опира}ошееся на профессиональные знания и высокий
чровень этического повеJения сотр},дников;

- обеспеченIlе адекватного раз\{ещения. сохранности и докYNlентирование всех коллекций,
нахоJящихся в l{x попече}II{II.

- забота о \I\,:]cl"IlIO\t собранtttт. шиllокlтй д(lс1,\,п I( IIc\l\, п\,б,rtrкrt п\Iте\1 1.1спо-:Iьзования

свои\ собранtlй Itсс.lе_{овl1llt,tя. обра:зtlвilте-]ьнаЯ работа. постоянные де\,1онстРации.
вреN,Iенные выстав1(lI rI Jp\ гLIе спецLiа_пьные \1еры:

- способствr,ет (loprlt,tpoBaItl{to I] раl]витLIю li\,.lьт)ры чтенl]я }I позитивноN,IY
N,IeTiKy.:TbTVpHo\1} Jrlа,lог\, )тниltесIiих. языковь]х I.1 к\,"цьт\rрных гр\rпп, представJенных в
обшс,стве:

- обеспеченI]е coxpiiHLlocTI,I объектtlВ tlсториltо-К\,lьт},рноГо наследия и их поrrуляризация;

- прr1 ос}'Шестl].Iенr1I] своиХ сiбязаlтtltс,lсТей четttое руководсТво дсйств1,,tощим фелерапьным
и об_rастны\{ закоFIOдате-цьство\l в сфсре охраны объек,ttlв к),льт.Yрного llаследия;

В гrрофесс1.10IIii,ilьныс цеtItIос,1,I.1 рttбtli,ttикlt к\,.,lьI\ры TaKiKc входят:

- цеIIIIости э,ги,lс,скотi ответствеНFlости персд профсссией - отсталtваIlие и защита
ДОСТОLIrlСТВti I] ЦС,l0стIIостl1 профсссrrrl. рtlзвttтIIс )TI]tiecKIl\ ]I0p_\1, зrtшLltti l1 }IlIссии
KY"]]bT),prIol"I JеятеJьt I OcTl1.

- ЦСННОС'Гl1. Сl]rlЗхllilLlс с lli-, 1l)!,бllU" гьtо в сit\lоi]еiI_]I1]ациI.1. са\Iо\твер;+(деI{ии и
Са\IОСОВсршенс'l,воt-}ан1.Iи -r]IlltlI()с,гl.t рitботrIItкii l(\,.-lы,\,ры. дости)IiсItие прсlфессисlна,цизN,{а в

деятсJьностIi.



V. Общие прalви"ца поведения во вре\Iя исполнения работникоN,I к,yльтурьi должностIlых
обязанпостеti

Рабо,гник кч_цьl,vры обязан придерiliиваться с,Iел\,ющих lIрави-ц IIоведения при испоJIнении

и\1 cBolIx до-цIiIIостIl ых обязанI]остсl"I :

1) лобросовестно и на высокоь,l профессионаJьно},{ },ровне исlIо.IIнять свои должнОСтные

обязанности. соб_цtодая всс требоваlIия в соотвстствии с фелера-lыlыNIи законаN{и. иныNIи

нор\IативIIыN{и 1lравовыN,lи акта\{и в це-rlях обеспечеtlия эффективной работы В ОбЛаСтИ

к),"rlьт},ры и реализации воз.:Iоженt]ых IIа него задач;

2) соб"чtолать приоритет общсственных интересов и обrцече",lовеческих гу\{анистических

ценностсй;

З) ос__r"rцеств_-Iя,i ь cl]oK) ,]terl l e.:IbHoc l,t t] IIреле_iatх пo,1HON{OLIIrti соо tвеtств\ ЮtIlеГО

N,. \IнI{цип а,rlыi ого ), 
tлl)сiкдсrI riя :

4) не окаrзt,]впть 1IредпоLI,I енtlя как1.1\{-,rибо профессионаlьны\{ иJIl1 социtIIьныNI гр},IlIlаN{ и

органrlзаl{ияпt. быt ь t-teзaBLicIt\I},I\l от в_1l{r{tl1.1я от.lе, Iьных гражiIан. професслrонаJIьных ИJlИ

социtllьltы\ Ip_\ п1,I l1 tlргаllи з;.tций:

5) trск;tкlчать дейс I вtlr]. свrtзilнFiые с возI{оiliностью rrриобретения \,Iатериа-цьнОЙ илИ

,пичной выгоды или влиянием каких-либо лlI.1ных. ил.I}lщественных (финансовьш) или

иI-Iых интерссов. препятств\IIощих добросовестtIо\I\ испоJIIеIIиrо доJIкIJостных

обязаннсlстсй:

6) быть коррсктI]ыNI. вни\lате;IьныN{. доброжеrатс-r]ьны\{ и веж-цивыNl с гра)I\данаN{и. а

TaK)Iie в своих огношеlIиях с вышсстоящиN{LI р}'КОВОДИТеJЯi\,IИ, ДОЛ}lilIОСТНЫN{И "ЦИЦаМИ,

коJ,rlега\Iи l1 подLII]I]еIIны\llI :

7) прсlяв_;lять тсрп}I\1ость 1,I vBli)Iicltlle к обычаяlлr I] традиция\I Ilародов России. },читывать

к,Y,Iьт},рIIые I] ltIIыс сiсобенttсtсти paз,-tl]r{Ilb]x этItI]ческих. соцrlLцыlьш гр)lпll.

способствовать \lс)IiI]ац1,10iIа,цы{о\I} lt ltcittKclH(leccltotla-цbHo,\1y согJLlсиIо.

Е) воз.rер;ltl{ваться оL,пr,б_rtt.tt{ых высказываltrtй. с\,лtдетlий и оценок в отI{оШеНИLI

деятс_пьности гос},JарствеIlIIых оргаiIов. оргa1IIов исполнительной в,,Iасти и их

р\,ковсlдttте,-tсli:

9) создавать ):с-lовLlя дJя развrtтriя добросовестllоl"i конк),рс}Iтной среды и обеспечивать

объективltость и прозраLIIIость при раз\,IещеIlrI11 заказов на поставкч товаров. выпоJIнеIIие

работ. oкaзal] иL, )]с":Ivг д.пя \,IyI I и ц ип tLIbH ых It},жд ]

10) Irc доII\,скать IlоведеIiLlя. котOрое Nlогло бы вызвать соNlгtсl]ие в объt,ктивttом

испо,lrнеIIии своих до.lt}IIIIостных обязаtttтсlстеli. а Taк)lte избсг;rть конфлrtктных ситl,аций,

способttых нLlItссти ущерб lix рсIi\rтацrIи и.]и авторитету ),чрсждеlrий ку;lьтуры:



1 1) прилерживаться правил де,цового поведения и связанных с предоставлениеN{

"учреждения},Iи ItYльт"\ры NI"Yниципа]Iьных ус"цуг этических Hop}I, поддерживать порядок на

рабочел,t N{ecTe,

12) вьтпоrнrlть все профессионаJь}lые действия обдl,п,lанно. tlecTHo. тщательно, проявляя

лобросовестность.

Работttик к},-цьт!,ры не иN,Iеет права:

1) з.lIоу-tlотреблять до-ц;{iностны\,Iи поJноп.lоLIияNIи. ск"цонять кого--,tибо к

правонар\lшениям. в To},I LIисле и},Iеющи]\{ корр},lтционную направленность;

2) во врелrя исполнения до-r]жностных обязанностей вести себя вызываюIце по отноlпению
к окр\i]как]IцI,IN,{" прояв,тять негативные эN,{оции. испоJьзовать c"rloBa и выражения, не

JoIlYcKae\,{ ые деJlоtsыN,1 э1,икето}{.

В с.ltчrltебно\I llове:lеIrтtи рабоr,нllк l(\-Iblvptlв()],llер)lil.,t}]atе,гсrl от:

а) "пюбого вида высказываний и дел"тствиli дискриNIинационного характера по признакам

по"ца. возраста. расы, национа,цьности, языка. гражданства, социiI],Iьного. имущественного
или селtейного по.цо/iения. гlо,lllI1]rlеских I1"-lI,i ре"Iпгиозных llредпочтений:

б) грl,бости. проявхенттй пренебрех<итеrьного тона. заносчивости, предвзятых замечаний,

предъяв"цения неправо\Iерных. не:]асrI\,женных обвинений;

в) угроз. ос ttорбите jlьных вырltiltен иt1 Iiхи репJиtс. деirствий. препятств}iющих

Hoplla.lb}I0rIl tlбulенltti) I,1_iI,1 гlрOijоцпр\-t()lцtl\ пi]отllвопрalвIt()с поведенrtе:

г) кl,реrIrтя во вре\lя с_цr,;tсбгtых cclBcщattttiT. бесед" иного с.r1,;Itебного общсttия с

граждilна\,ILI.

Vl. ОбращсIlI1с со с,пr лtсбltой tiiIфtlрltацrIей

С \rче,I,о\I осно}]Ilых ttс,l.tоженийt Фе;tера,rьноl,о "закона" о,г ?7 июJя 2006 годаNЪ 149-ФЗ

"Об инфор\Iации. rrнфорr,rачионIIых техIIо-цогиях и о защите инфорпrашии" и Федера-чьного

"закоI{а" от 27 rtтсlляl 2006 года,N! 152-ФЗ "О персонtLпьных даIIIIых" в отношении доступа
к конфидеrtцrlа;ьной игtфор,rtацrlIi. IILl\о.],ящсI"Iся jJ распоряжеIIиrt yLIре)Itдений ку,цьт,yры.

работник куjiьт},ры \,lo)KeT обрабатывать и передавать инфорп,rаrrию только при

соб,пtодегtиll IIop\,I и трсбоваlтиli. прелl.с\,Iотренных действуrоши\,I закоlIодате-пьствоN,I"

Работник к)""цьт!,ры при IIа,пичLIи \I негс) права дост.yпа к конфиленциа-цьной инфорпtатtии

обязан cooTвeTcTгJclttto обраrrlaшься с этой iIttфор_rtацисй и все\,{и док.умеIлтаN,Iи,



по.IIученIIыN,Iи во вреNIя испо,пIIсIIIIя иJи в свя:]и с испоJнеrIис\{ своих должностньIх
обязанностей. а также приниN{ать \Iеры для обеспечения гарантии безопасности и

конфиденuиальности l.tнфорr,rаuии, которая еN,I,v стала известна и за которую он несет

ответственность в соответствии с деI"Iств},ющи\,I законодатеJьством.

Работник к),":Iьт},ры не и\,1еет права испо-r]ьзовать не по назначению инфорN,Iацию, которую

он может по_п}lLIить во вреN,{я L]споj]нения своих доJжностных обязанностей или в связи с

ни\,Iи,

VIL ОбрашсLl и е с ]]всрс II II ы\l и (l ll ttal tcol]ы\Il] срсдств?l\,Ilt.

N{aTe plI&lb II O -TexttlI tlecкli\Iи и 1.1 н ы\111 рсс },pca\I ll

ОсчttIеств.rяя свои до.Iжносl ные 1IоJно\{очия" рабо гник к_y,цьтуры ;itо.[жен чправлять с

по.llьзой. эффективно tI эконо]\Iно вверенныN{и епtl финансовыl{и средства\,{и. иN{уlцеством,

\{aTepllalпыlo_TexHlIl{ecKLINIli tI l1IIыNIrt pec},pcaN{lI. которые не \Iогут и\,1 использоваться для

,цичlIых целей.

Исходя из необходи\Iос,ги c,lpol ого соб,цюдения ,tребований Фе,rера-,rьного "закона" от 05

апре,пr{ 201j годаJYg.+1-ФЗ "О ксlltтрitк,ггtойt cticTerrc в сфсре зак},tток товаров, работ и }'сл_vг

д_ця обеспеtlенLlя гос},дарственных и \{)-IIиципаLiIьных н),,жд" ti в целях предотвраIцения

корр}]IцIiи и дрyгrlх з.цо.yпотреб;lений в сферс таких закчпок работника\,{ ку,цьт,уры

запрещается:

- прI1 ItроtsедсtiLlи tlptlllc.tvl] ра]]\{ещсlILlя закi1зо1] Flа постLlвкl.I товаров. выпо,[]IеIIие работ.
оказание },сл\,г д_хя гс)с),дарс,гвсI]IIых Ilviкд вст) пLlть в кLlкIlе--пибо перегоiзоры с

п о те I { ц и iLц ь н 1,1_\l и } 
Llilc т Il r1 к il\I и р аз NI с Iц с I I tI я :] а к а з о в l

- создавать каки\,Iи-,:Iliбо действияN,iи преи\{ущественные yс,цовия дjIя определенFIого круга

vчастников раз\Iещенrlя заказоR. в ToN,I t{ис,lе д,:tя близких родствеIIIIиков должностIлых

Jиц LI работrltttitlв органов lt\,;lь,г\,1)ы:

- ИСПО_ТЬЗОВаТL _lo;i/iiIIOCT}IOe ПО_-1ОiltСlII,iе ВОПi]еIilt ЗilКОНI{ЫNI ИНТеРССаМ У'ТРеЖДеНИЙ

к,YJьт)-ры и гос},дарства в це,[о\t в цс_тях поJучеFIия \iатерисL:Iьной и-ци личной выгоды в

виде денег, ценностей. инсlгсl ]trl\,щества и-ilи \,сj1\,г и\,{\,щественного характера, иных

иN1\,щественных прi,lв .].lя ссб>t t1.1ll _f.lя TpeTbllx ":l1Iц.

VIII. КоrIф.:IrIкт i.iII"герссов

В целях недtоlI}/lrlенtIя возникновения ttонф,lик,га liнTepecot] в учреiк.r{ениях кy,цьтуры

рабоr,ник пч,оо,11lры сlбязан:



- воздеря(иваться от совершения действий и принятия решений. которые \,Iог,Yт привести к

конф"цикт), интересов;

- действовать в строгоN,l соответствии с законодатеJьствоN,I Российской Федерации,

соблюдать прави"tа и процед},ры. пред\,с\lотренные действующиN,{ законодате"llьством и

настояIциN,{ Iiодексоп,r.

- довоJLIть до сведеIIIiя вышестоящего р\-ководите;rя иrrфорN{ацию о "цюбом возN,IожноN,{

конф.пикте интересов.

В с,rl,чае cc_:l],I I{e пOсредствеIllrьtit pr ководltте,,lь :Io-:T)ItIIы\t сlбра:зсirt IIе отреагировал на

по_п\ l{cgII\ro от 1э;tботника к),Jrьт) ры инфорr,rаrrиlо. то работнrrк1' с,ilед}'ет ОбРаТИТЬСЯ К

вышестояще\1),р}]tоводителю илI] в адN,IинистрацLIю. которые и\{еют право инициировать

или провести проверкч постyпI]вшей инфор\,IаL{ии.

IX. Вlrешнrtй Brt_] рабогtltrка к\1_1ьт},ры

Внешний вlrд рабоr,нllка ку.цьт\jры при исIiоjllIении и},{ до.lжнос,r,ных обязанностеЙ в

зависи\,It]сII,1 о l vc.loBиti с,.t\,;кбы lr форr.tаt,а с'llvrкебного }Iеl]оIiрия-гия доjIжен
способствоl]ать \,вэ)IiеIItllо граIi:lаFI. соответствовать общспрлtнято\1\,делOвоNlу стиJю,

которыл"i отJичак)т офrtцисtчыiость. сдер/\анность. традицLlоIIIIость. аккуратность.

Х. Ответственность работника ку-цьтуры

Анализ и оценкLl соб.:lюJения правил профессионапьной этики. предусI\,{отренных

настоящIIN,I Ito_]eItctl.rI. яв,lяются обязате:rьн},I\IlI пр1,I проведе}Itlli аттестации. вItлючении в

РеЗеРВ KLl]{l]OI]" Itat']гiLl11СНli},1 Hit I]iэlLllCC ltlrI ltl\ К) .]lC.l;liНOCTb. PaLCC\IO ГРеНИИ BOIIPOCOt]

пооII\рения 11 награi]i:Iенl]я. il laltilie на-цо)IiенL]l.] .lисl(ип-цинарноIо l]зыскания.


