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1.оБщиЕ положЕния

1.i. Муниципальное бюджетное }чреждение культуры Дом культуры

<<Горизонт>> Сергиево_Посадского городского округа Московской области (ранее

явJUIющееся Муниципальнъп,t казенным уIреждением кулътуры Дом куJIьтуры

<Горизонт> Сергиево-Посадского городского округа Московокой области) (в

дальнейшем именуемое Учреждение), создано дJUI вьшолIIеЕи.II работ, оказания услуг в

цеJUIх обеспечения реализации предусмотренньD( законодательством Российской

ФеДерации полномоlмй в сфере культуры, действует на осЕовании законодательства

Россййской Федерачии, муIlиципальЕьDt правовьD( актов Сергиево-Посадского

городского округа, настоящего Устаза.
настоящая редЕжция Устава утверждена в связи с в}Iе€ением и3менением типа

}п{реждения на основаIIии постановлеЕиjI главы Сергиево-Посадского городского

bni,yr" Московской области от "{L!ёlаоИ_Ns !Ц - ПГ .

Учреждение создано пугем изменения типа действующего Учреждения на

основании Постановления Главы сельского поселениrI Реммаш от 30.12.2010 г. Ns169-п

ко создании муниципаJIьньтх бюджетньж и казенньж rфеждений пуrем изменения

типа действующих муЕиципЕIJIъньD( уrреждений и уIверждение перечня

муниципаJIъIIьD( rIрежденИй на терРитории сеJБского пооелениrI Реммаш Сермево-
Посадского района Московской области>, реоргаЕизоваIIо гrуtем присоединеЕиlI к нему

Мlниципального кuu}енЕого уIреждения культуры <<Библиотека <Книгошоб) на

основаfiии постановления адмиЕистрации сельского поселениrI Реммаш Сергиево-

Посадского мунициfiаJIъного района Московской области от 27.|0.2015 NslЗЗ-ПР КО

реорганизации МКУК ,Щом Культуры кГоризоно и заремстрировано в Едином
государствеIIном реестре юридических лиц за Ns 1035008З6222З.

t.2. Статус УчрежденшI: муниципi}Jьное бюджетное у{реждение кУлЬТУРЫ.

Тип - бюджетное rIреждение.
Организационно-прЕIвовzuI форма Учреждения: муIlиципалъное бЮДЖеТНОе

уIреждение культуры.
1.3. ОфичиrlJIъное наименование Учреждения:
полное - МуниципаJьное бюджетное учреждение культуры ,Щом культуры

кГоризонт> Сергиево-Посадского городского округа Московской области;
сокращенное - МБУК,ЩК кГоризонт>
1.4. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес: 141336, Московская обпасть, Сергиево-ПосадскиЙ

городской округ, п. Реммаш, ул. Институтская, д.8.
Фактический адрес: |4|ЗЗ6, Московская область, Сергиево-ПосадскиЙ

городской окрут, гr. Реммаш, ул. Институгская, д.8.
1.5. Учредительным докумеЕтом Учреждения явJuI€тся наотояЩий Устаз.
1 . 6. Учреждоние явJIяется Еекоммерческой организацией.
1.7. Учредителем УчреждениrI явлJIется муниципаJIьЕое образование <<Сергиево-

Посадский городокой округ Московской области>.
Функции и полномочия УчредитеJuI, а также права собственника имущества

осуществляет администрация Сергиево-Посадского городского округа Московской
обпасти (далrее - Учредитель).

Учреждение Еаходится в ведеЕии структ}рного подразделеЕия администрации
Сергиево-Посадского городокого округа в сфере культуры.

1.8. Муниципальное задание дJuI Учреждения в соответстВии С

предусмотренными Еастоящим уставом, осIIовными видами деятельЕости утвержДает
Учредитель" Учреждение н€ вправе отказаться от вьшолнения мунициПального заДания"



Учреждение, в пред9лах установлеЕIIого муЕиципzшьного задаЕиrI выпошUIет

работы, оказывает усJfуги, относящfiеся к его основным видаi\,t Деятельности,

предусмотренньгх настоящим уставом.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной

регистрации в Едином государственном реестре юридических JIиц в порядке,

установленном закоЕом о государственной регистрации юридических Jмц, имеет

самостоятельньй баланс, имущество IIа праве оперативIIого управления, лицевые счета,

открываемые в территориаJIьЕо оргаiIе Федераrrьного казЕачейства и (или) финансовом
оргаЕе администрации Сергиево-Посадского городокого округа, круглую печать со

своим полЕым наименованием на русском языке и указанием его места нахождения,

вправе иметь ШтаIчIпы, бланки со своим наименованием, собственнyIо эмблему и другие
средства индивидуализации.

1.10. Учреждение дJUI достижения целей своей деятельности вправе приобретать

и осуществJIять имуществеIIные и неимуществеIIные гIрава, нести обязанности,

са}.{остоятельIIо выступать в суде в качестве истца и ответЕIика, в соответствии с

законодагеJьством Российской Федерации.
1"11" Учреждение вправе осуществJUIть приЕосящую доход деятельность и иные

виды деятельности, не явJUIющиеся основными видами деятельности, лишь поСтОЛЬКУ,

поскопькУ это служит достижению целей, РаДИ KoTopbD( оно создано и соответствии

этим цеJUIм, при условии, что такие виды деятеJIьности ука3аны в Еастоящем Уставе.

.Щоходы, поJгrIенные от такой деятеJьности и приобротенное за счет этLrх доходов
иNtуIдество, гIостуIIают В сЕIмостоятельЕое распоряжеЕио Учреждения. Доход от

оказаниrI платньIх услуг испопьзуется УчреждеЕием в соответствии с уставIIыми
цеJUIми.

I.|2. В своей деятельности Учреждение руководствуется КонституциеЙ

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным

кодексом Российской Федерации, На.rtоговыпл кодексом Российской ФедеРаЦИИ,

ТруловыМ кодексоМ Российской Федерации, федеральЕыми закона},{и, указами
Президента Российской Федерации, rrостаЕовлен}ulми и раопоряжениlIми
Правительства Российской Федерации, законаNIи и иными Еормативными правоВыми

актаIuИ Московской области, Уставом муЕиципаJIъного образоваяия <Сергиево-

Посадский городской округ Московской области>, муниципалъными правоВыМи

актами м}.ницип€шьного образования кСергиево-Посадский городской окрУг
Московской области>, настоящим Уставом и локальЕыми актами Учреждения.

1.13. Учреждение обеспе.шrвает открытость и доступность достоверноЙ и
акryа;ьной информации о себе и предоставJIяемьD( услугах путем созданиrI и ведения

официа.пьного сайта Учреждения в информационЕо-коммуIIикационноЙ сети

<Интернет) и ра:}мещеншI IIа нем перетIня сведений, устаЕовленЕого федеральньпл
законодательством.

2.цЕли, прЕдмЕт и виды дЕятЕjьности учрЕждЕния

2.t. Учреждение осуществJuIет свою деятельность в цеjulх роализации
предусмотреIIньIх закоЕодательством Российской Федерации полномочий организаций
Сергиево-Посадского городскоцо округа по:

_ удовлетворению общественньтх потребностей в сохранении и развитии
народной традиционной культуры,

- шоддержке любительского художественного творчеотва, лрУгой
самодеятельной творческой инициативы и социаJIьЕо-кульryрноЙ актиВНости

населеЕия, оргilIизации его досуга и отдьгха, 
i

- предоставления информационньD( и методических услуг,



- реаJIизации coBMecTEbIx творческих проектов с )чреждениями сферы культуры,

расшоложеЕными Еа территории Сергиево-Посадского городского округа9

- содействия в сохранении единотва культурного ,простраЕства Сергиево-

Посадского городского округа,
. осуществление содержания и обслуживания парковой территории,
- осуществление организации и проведеЕия культурно-досуговой деятельности в

парковой территории.
2.2. Предлетом деятельности Учреждения явJUIется осуществление в

установлеЕIIом порядке предусмотреЕIIьIх Еастоящим Уставом ocHoBEbIx видов

деятельЕости:
- предоставлеЕие населению усJIуг социальЕо-культурного, просветительского и

развлекательного характера создание условий дJuI занятий шобительским

художественIlым творчеством;
- создание и организация работы шryбньuс формирований, таких как коллективы,

атуми, кружки шобительского, художественного творчоства, народнъIх театров,

rпобительских объединений и шryбов по иHтepectllvI, РаЗВИтие разнообрtвньD( ктryбньтх

формироваrrий по реЕ}лизации социаJIьньD( и творческих инициатив;
* организация и проведение фестива.тrей, смотров, конкурсов, выстatвок, и дрУгих

форм показа результ€Iтов творческой деятельности клryбньrх формиров аъwтiт;

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищIIЬD( И

выставоIшьж мероприятий, в том числе с rIастием профессиональньIх коллективоВ,

исполнитолей, авторов, массовьж театрализованньrх пра:}дников и преДставлениЙ,

народЕьж ryляний, обрялов и ритуаJIов в соответствии с местными обычаями и
традициями;

- организация и проведение гастрольIIой и концертной деятельности;
- реализация програN,Iм в сфере молодежЕой политики;
- внедрение и развитие современньж техноломй кулътурно-массовОй,

образовательно-досуговой и культурно- просветительской работы;
- оказание методических рекомендаций, обуrения и информациоЕЕо-

консультаIIионной работы }пФеждениям культуры Сергиево-Посадского гороДского
округа;

- оказание по социЕ}льно-творческим заказаil{, другим договорЕlNt юридическим и

физическим лицаild консулътативной, методической и организационно-творческоЙ
помощи в подготовке и проведении разJIичньж кулътурно-досуговьIх мероприятий;

- организация досуга различньD( групп населения;
_ осуществлеЕие других видов творческой, позЕавательной и досуговой

деятельности по социально_творческим зак€ваI\{, соответствующим цеJUIм rIреждения;
- организациrI меропруrятий художественЕо-творческого характера, проводиМых

собственныпли силz}I\4и или силitп{и приглацIенньIх коллективов, IIриглатпеЕными

исIIоJIнитеJUIми;
_ предоставление др}тими организациями по договорам с ними постановочньж

уолуг, сценических fiостановочньD( средств дJUI проведеЕия спектаклей и концертов;
_ проведение массовых мероприятий (аукчионов, ярмарок, выставок-продФк,

лотерей, фестивалей, праздников и других акций) оргt}Еизуя их самостоятельЕо иJIи

явJIя,Iсь посредников;
- проведение кинопок€ва;
_ подготовкц тиражирование и реализация информационно-справочньIх

изданий, когпtй видеоматериаJIов и фонограмм, связанньж с художествеIIно-творческоЙ

деятельно стью yrp еждения ;

- оргilrизация работы семинаров дJuI руководителей учреждений культуры,

расположенньIх IIа территории Сергиево-Посадского городского округЬ, разнообразньпс
консультаций и лекториев, курсов прикпадных знаний и навыков;



- проведенЕе тематических вечеров, устнъD( журЕалов, циклов творческих

встреч, других форм просветитеьской деятельности, в том числе на абонементной

основе;
осуществлеЕие coBMecTIIbD( IIроектов и програIчIм в соотвеТствиИ С

з аключенными договораN{и ;

- реализациJI сопугствующих услуг;
- оказаЕие по социально-творчееким заказа},{, другим договораI\,t с юридическими

и физическими лицами коЕсультативной, методической и оргttнизационно-творческой

помощи в подготовке и проведении разлиrпrъuс культурно-досуговъIх мероприятий;

- поддержка инициатив населеЕия, мастеров народIого творчества в форме

оргшIизации выставоtIIIьIх сtшонов, музеев народIого творчества, ярмарок народного

творчества;
- выстуIIление в качестве заказтIика (от имени админиотрации Сермево-

Посадского городского округа), осуществJUIющего закупки товаров, работ, услуг в

цеJUIх развития сферы культуры и туризма в Сергиево-Посадском городском округе;

- создаяие благоприятньIх условий развития сферы культурЫ и туризма

Сергиево-Посадского городского округа и др.
2.3. УчреЖдение вправе сверх установлеЕIIого муниципаjъЕого задЕlния, а также

в слyIаJIх, определенIIьD( федеральньпли закоЕаIuи, в пределЕlх устаIIовлеЕного
муЕиципЕrльного заданшI вьшолнlIть работы, оказывать услуги, отfiосящиеся к его

основным видаI\d деятельности, для грФкдан и юридических лиц за плату и на

одинаковьгх при оказании одних и тех же услуг условиях, Порялок определения

указанной платы устанавливается Учредителем"
2.4. Учреждение вправе осуществJUIть следующие виды деятельЕости,

приносящие доход:
- ра:}витие всевозможЕьIх видов платньD( услуг социапьно-цультурЕоrо

характера Еасолению Сергиево-Посадского городского округа с yIeToM его запросов и

потребностей;
- заЕrIтия в кружках, студиях, школах по развитию творческкх и художественно_

эстетических способностей детей и подростков ;

- оргаЕизация и проведение дискотек, вечеров отдьD(а, таЕцеваJIьных, других
тематиЕIеских вечеров, семейньпr пра:}дников и юбилейньж торжеств, лекториев,

тематических лекций, всц)еч, коЕцертов, спектЕIкJIей, фестива.rrей, конкурсов и других
культурно-досуговьD( мерошриятий, в том чиспе по заlIвкtIм физических и юридическrх
лиЦi

- услуги по организации и проведению культ}lрно-массовьrх мероприятий, в тоМ

числе выездньж;
- организация и проведение MacTep-KJlaccoB по направлеIlиям деятельности

учреждения;
- услуги оркостров, анса;rлблей, самодеятельньIх художествеIIньж коJIлективов и

отдельньD( испо.гпrитепей ;

- консупьтативнаlI, методическаlI и организационно-творческм поМоЩЬ В

подготовке и проведении культурно-досуговьтх мероприятий;
- проведение рекJIЕlIчfньпс и РR-акций;
- киЕоIIрокат, киfiопоказы, кино-видеообсlryживаfiие, организациJI ВиДеО И

аудио-проката, видеосъемок, услуги по изготовлению копий звуко- и видоозаписей из

фонотеки, записи DVD, CD дисков;
- услуги по распростраЕению билетов;
- услугИ по предоставлению в аренду сцеЕических и концертЕъж площадок и

других помещений физическим и юридическим лицЕlN{;
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- оргаЕизациrI и проведеЕие ярмарок, лотерей, аукциоIIов, выставок-продаж

произведений и изделий сап,{одеятеjьЕьIх художников, мастеров декоративЕо-

прикJIадного искусства;
- услуги по оргаЕизации питаIIиII (работа буфета) и игровой комнаты для детей

во время мероприятий;
- прокат звукотехнического и

инструментов, сценических постановоIIньD(

реквизито9 и др. инвентаря;

светового оборудования, музькальньж
: средств, костюмов, обуви, теац)альньD(

- изготовление сценических костюмов, реквизита;
- уолуги по копированию на бумажные и электронные Еосители;

- ромоfiт и настройка музыкаJIьЕьD( иЕстр}меЕтов;
- оказаЕие посреднических усJIуг.
2.5. Учреждение вIIраве осуществJUIть деятельЕость, приносящую доход, не

относflltуIося к осI1овIIым видаil,l деятельности УчреждеЕия, JIишЬ ПОСТОПЪКУ, ПОСКОЛЬКУ

это служит доотижению целей, раДи которъD( оно создано и соответствуIощую этим

цеJUIм:
- торговJUI покуfiными товара}4и' приобретенными за счет средств, от

приЕосящей доход деятеJIъности;
- производство trродукции, работ и услуг, ЕепосредствеIпIо Ее связанньD( с

собственным производством, и их ре€rпизациJI.
2.6. Учрежденио при осуществлении приносяrцей доход деятельности закJIючает

с потребителй доrовор об оказании даннъD( услуг (выполнении работ) в письмеЕной

формЬ. Учреждение обязано дс закJIючеЕiбI договора предоставить потребителю
jо.rо""р"ую информацию об исполнителе и оказьваомьж услугах (вьшолнении работ),

обеспе.шавающую возможность их правильного выбора.
2.7. Право УчрежденLIJI осуществJIять деятеJIъIIость, IIа KoTopylo в соответствии с

закоЕодатеJIьством Российской Федерации требуется специаJIьное разрешение-
лицеЕзия - возЕикает у УчреждеIIиJI с момента ее получения или в указанный в ней

срок и прекращается по истечеЕии срока ее действия, еоли иное не установлено
законодательством.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНДНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепJUIется за ним на праве оперативного

уtrравпения в соответствии с Гражланским кодексом Российской Федерации.

з.2. Собственником имуществц закрепJUIемого за Учреждением, явJUIетсЯ

муниципаjIьное образование кСергиево-Посадский городской округ Московской

области>.
3.3. Земельный участок, необходимьй для выполнеЕия Учреждением своих

уставньIх задач, предоставJuIется ему в соответствии с законодательСТВом РОССИЙСКОЙ

Федерации на праве постоянЕого (бессрочЕого) пользования.
3.4. ИсточникаI\iIи формирования имущеgгва Учреждения в денежной и иньur

формах явJuIются:
- имущество, закрешленное за ним Еа праве оперативного упрЕшления;
- имущество, rтриобретеЕное Учреждением за сч€т средств, вьцеленньIх ему

Учредителом Еа приобретение такого имущества;
- регуJuIрные и единоврем€нные постуIIления от Учредителя;
- добровогъЕые имущественЕьIе взносы и шожертвования;

- вцручка от реализации товаров, работ, услуг;
- иные постуIIления,не запрещенные законодательством Российской Федерации.



3.5. Имущество и средства Учреждения отракаются на его баланgе и
используются дJuI достижеЕиlI целей, определенньD( его Уставом.

Учреждение без согласия собственника не вправе расЕоряжаться особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретеЕным
Учрежление}л за счет средств, вьцелеЕЕъD( ему собственником на приобретение такого
имущества, а также недвижимым иNtуIцеством. Под особо ценным движимым
имуществом понимается движимое имущество, без которого ос}тцествление

Учрежлением своей уставной деятельности будет существоЕно затруднено. Перешти

особо ценного движимого имущества оЕределяются Учредителем.
Остальныпл имуществом, находящимся у Еего Еа праве оперативного

управлениrI, Учреждение вправе распоряжаться саil,{остоятельно, если иное не

установлено действующим закоЕодательством Российской Федерации. Заключение

договоров аренды, договоров безвозмездного поJьзования, иньIх договоров,
предусматривttющлtх переход прав владеfiия и (или) пользовzlния в отношении
и}ryществ4 которое закреплеЕо за Учреждением и которым Учреждение может

распоряжаться только с согласиJI собственника, может быть осуществлено с }четом
требовалий законодательства Российской Федерации о защите коЕкуренции.

3.6. УчрежлеЕие использует закреплеЕное за Еим имущество и имущество,
приобретеЕное Еа средства, вьцеленЕое ему Учредителем, искJIючительно для целей и
видов деятельности, закрепленньD( в настоящем Уставе.

3.7. В случае сдаIм в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
особо ценЕого движимого имущества, защрепленного за Учреждениом Учредителем
или приобретенЕого Учрежлением за счет средств, вьцеленнъIх ему Учредителем на
приобретение тЕжого имуществц финансовое обеспечение содержания такого
имущества Учредителем не осуществJuIется.

3.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
Учреждением осуществJuIется в виде субсидий из бюджета Сергиево-Посадского
городского округа. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на вьiЕолнение
муЕициfiального задания, в течение срока его вьшолнения осуществJUIется только при
соответствующом изменеЕии муниципального задаЁиrI.

Финансовое обеспечение вьшолнения муниципального задания осуществJuIется
с }п{отом расходов на содержаЕие IIедвижимого имущества и особо цеЕного движимого
имущества, закрепленньD( за Учреждением Учредителем или приобретенньD(
Учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такого
имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообпожения по
которым признается соответствующее имущество, в том Iмсле земельные }ЕIастки"

3.9" Финшлсовое обеспечение осуществлениlI Учрежлением поJшомочий органа
местного счtмоуправления по исполнению гryбличньтх обязательств осуществJuIется в
порядке, установленном администрацией Сергиево-Посадского городского округа.

З.10. Порялок формироваЕия муниципЕrльЕого эадания и порядок финансового
обеспечения выполЕения этого задаЕия определяется администрацией Сергиево-
Посадекого городского округа,

3.11. УчреждеЕие осущеотвJuIет ошерации с поступающими ему в соответствии с
законодательством Российской Федерации средствами через JIицевые счета,
открываемые в территориапьном органе Федерального казначейства и (илша)

финансовом органе адмиЕистрации Сергиево-Посадского городского округа в порядке,

устаЕовленном закоЕодательством Российской Федерации.
3.12. Учреждение ведет бухга;rтерский утет и налоговый yreT, бюджетный учет

и статистическую отчетIIость розультатов хозяйственной и иной деятельноOти в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.13. Крупная сделка может быть совершена УчреждеЙием только с
предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или



несколько взаимосвязЕlнЕьIх сделок, связанная с распорюкениеI\d денежными

средствами, отчуждеЕием иного имуществ4 которым Учреждение вправе

распоряжаться саNIостоятельно, а также с передачей такого ИIчfуIцества в пользование

или в зч}лог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или

IIередаваемого имущества превышает 10 прочентов балансовой стоимости Ежтивов

Учреждения, определяемой по данЕым бу<галтерской отчетности на последнюю

отчетн}то дату.
3.14. Контроль за использованием по ЕазЕачеЕию и

закреплёЕного за Учрежлением Еа праве оперативного

учредитель, в порядке, установл9нном законодательством

сохранЕостью имуществa

упр€lвления, осуществJIяет
Российской Федерации и

московской области.
учреждение не вправе рчlзмещать денекные средства IIа депозитах в кредитньD(

оргаЕизацшrх, а такжо совершать сдеJIки с цеЕIIыми бумагами, если иЕое не

предусмотреЕо фодеральным законодатеJБством,

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. отношения Учрежден}UI и оргаЕа, въшоJIII,Iющего функции и полномочиrI

Учредителя, регулируются закоЕодатеjъством Российской Федерации и настоящим

Уставом.
4.2. К искJIючительЕой компетенции Учредителя в области управлениrI

Учреждением отЕосятся:
- определение цели и основЕьD( видов деятельности УчрежденшI;

- угверждение Устава Учреждения иlили вЕесеЕие изменеЕий/дополнений в

Устав;
- согласие на создание и JIиквидацию филиалов Учреждения, открьlтие и

закрытие его представительств;
- назЕачение руководителя УчрежлениlI и прекращение его поjIномочий, а так же

зак]IючоЕие и прекращение трудовоrо договора С НИlчI, если длJI организации

соответствующей сферы деятеJьности федеральными зЕжоЕаhdи не предусмотрен иЕой

порядок Еазначения руководитоjIя и шрекращеЕия его полЕомоtмй и (ишt) заключениlI

и прекращения трудового договора с ним;
- установление надбавок и доплат к допжностному окJIаду руководителя;
- устаIIовлеЕие зарабошIой платы, вьшлат стимулирующего характера (в том

числе премирование) руководитеJIю;
- угверждение положеЕия об оплате труда и о порядке премирования

руководителя Учреждения и согласоваIIие положениrI об оплате труда и порядке

премирования работников Учреждения;
- наJIожение на руководителя Учреждения дисципJмнарньD( взыскаЕий, его

награждение и Еоощре}Iие;
- установлеЕие предельной штатной численIIости и согласование штатного

расписания Учреlкдения ;

- определеЕие приоритетньD( направлеFtий деятельности Учреждения;

- ЕаправлеЕие руководитеJUI Учреждения в спужебЕые комаЕдировки;

- формироваfiие и уIверждеЕие в уст€}Ilовленном зЕжоЕодательством Российской

Федерации порядке мунициIIаJIьного задания Учреждению, финансовое обеспечение

выполнеЕиJI муниципtIJьного задания, коЕтроJIъ вьшоJIIIения муниципальЕого заданияi

- угверждение шередаточIIого акта или раj}делительного баланса при

реоргаIIиз ации Учреждения;
- назЕачение JIиквидационной комиссии и угверждение промежуточного

ликвидациоЕного и JIиквидационного баланса; 
i



- передача Учреждению муниципального имущества в огI€ративное управлеrтие,
оOуществлеЕие KoHTpoJUI за его сохранностью и испоjьзоваЕием в соответствии с

уставными цеJuIми и видами деятельности Учреждения;
- изъятие муЕиципаJIьного имущества из оперативного управлениJI Учреждения;
- рассмотреЕие предложений и принятие решений о реорганизацип пlиtм

ликвидация Учрежления) атакже об изменении типа;
- согласование, в слrlаjж предусмотреннъD( закоЕодательством Российской

Федерации, совершения крупЕьIх сделок, сделок, в совершении которьтх имеется
заинтересованность, и иньж сделок;

- определения порядка составления и утверждения плаЕа финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

- решение иньIх вопросов, ofiIeceltт{bD( закоЕIодательством Российской
Федерации и Еастоящим Уставом к компетенции УчредитеJuI.

4.3. Руководитель УчрежлениrI явJuIется единолиЕIным исполЕительным органом
Учрежления.

Указания руководитеJuI Учреждения обязательны для исполнениJI всеми

работниками Учреждения.
4.4. Руководитель организует вьшоJшеЕие Учреждением il,rуниципzuъного

задан}uI, а также исполнение иньIх решений Учредителя.
К компетенции руководителя УчреждеЕиrI отЁосятся вопросы осуществлеfiиrI

текущего руководства деятельностью Учреждения, за искJIючением вопросов
ofiIeceнHbD( законодательством или настоящипл Уставом к компетенции Учредителя.

4.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
4.6. ПолномоIмя руководителя Учреждения:
-осущоствJUIет свою деятельность на основании закJIюченного с Учредителем

трудового договора;
-действует от имени Учрежденпя без доверенности, представJuIет его интересы

на территории муЕициЕаJIьЕого образованиrI кСергиево-Посадский городской округ
Московской области> и за его пределаА{и, совершает сделки;

- угверждает годовую бухгалтерскуrо отчетностъ Учреждения, годов},ю
бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, реглаilлентир}тощие
деятельность муниципального )п{реждения, издает приказы, действуtощие в pal\{Kax

Учреждения;
- ЕЕвначает Еа долхffiость и освобождает от должности работников, в том числе

глilвного бlхгалтера, закJIючает с ними трудовые договоры;
- утверждает долкностные инструкции работников УчреждеЕiбI;
- применяет IIоощрения за труд, Еринимает и снимает дисциплинарные

взыскаЕия в отIIошении работников Учрежления;
- IIесет ответственность за состояние бухга-птерского }п{ета, своевременЕость и

полноту предоставления отчетности, в том тIисле бухгалтерской и статистической;
- реализует моры по предупреждению коррупции в соответствии со ст. 1З.3

Федерального зЕIкона от25.12.2008 г. к273-ФЗ (О противодействии коррупции);
- выполняет другие функции, вытекающие из Устава УчрежленLIJI и трудового

договор, не противореча]цие законодательству Российской Федерации.
4.7. Руководитель Учреждения обязан:
- обеспе.мвать постоянЕую работу над повышением качества предоставJшIемьIх

Учреждением муЕиципальЕьIх и иньD( услуг;
- обеспечивать составление и вьшоJIнение в полЕом объеме плана финансово-

хозdственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным
органом, выIIолЕ;Iющим фyrIкции и поJIномочиll Учредителя;



- обеспечивать составление отчета о результатах деятеJБ}Iости Учреждения и об
использовании закреплеЕЕого за ним на Ераве оIIеративного управлеЕиrI имуществц в
соответствии с требоваIIиJIми, установленными Учредителем;

- обеспе.lлтвать целевое и рациональIIое использование бюджетньD( средств, в
том числе субсидий на оказаЕие услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и
соб.тподение Учреждением финавсовой дисциплптЕы в соответствии с федеральными
закоЕами;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолжеЕIIости
УчреждениrI, в том tIисле задолженЕости Ео заработной плате работникаrrл Учреждения;

- обеспеIмвать сохранfiость, рационапьЕое использование имуществ4
закреплеЕного на праве оперативного управлеЕшI за Учреждением;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельЕости и
закрепленЕом за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральньD( з€жонов;

- обеспечивать соблюдение Правил вн}треЕнего трудового распорядка и
трудовой дисципJIины работникал,rи Учреждения;

- обеспо.мвать соблюдение требований по охране и безопасности труда,
прЕЕимаtь необходълые меры по собтподению в Учреждении правил техники
безопасности и требований федеральньпr законов IIо защите жизни и здоровья

работников Учреждения;
- проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством, а также

Учредителем;
- вьшолЕJIть иЕые обязанности, установленные федералъными закоЕап{и, иными

Еормативными правовыми актаN,Iи Российской Федерации, законап4и и иными
trравовыми aKTzlI\dи Московской области, муниципальными правовыми актап{и

Сергиево-Посадского городского округа, Уставом Учреждения.
4.8. Органом самоуправлеi{ия Учрежления явJuIется общее собрание трудового

коJшектива Учреждения.
4.9. Трудовой коллектив Учреждения состоит из грtDкдан, rIаствующих своим

трудом в ее деятельности на основании трудового договора.
4.10. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- одобрять коJшективньтй договор и давать полЕомочия на его подIисание от
ЕмеЕЕ трудового коллектива;

- осуществJuIть иные полномочия, предусмотренные действующим
зчlкоЕодательством Российской Федерации.

4.11. Порядок оргаЕизации деятельности Общего собрания трудового
коJшектива Учреждения :

4.11.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе
руководителя Учрежденид общественIIьD( организаций, действующих в УчреждеЕия,
гр}rлшI членов трудового коллективa состоящей из не меЕее 250/о списочного состава

ра,ботников УчреждеЕия. Ими же формируется повостка дня и оповещение членов

цудового коллектива.
4.|1.2. Общее собрание трудового коJIлектива Учреждения созывается по мере

пеобход,tмости, но не реже одного раa}а в год.
4.11.3. Общее собрание считается правомочным, если в Еем rIаству€т более

половины общего числа тшенов коллектива.
4.11.4. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.
4.11.5, Решение считается принrIтым, если за Еего проголосовало более

половины от числа Ерисутствующих чпенов трудового коллектива.
4.11.6. Щля ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает

цредседатеJUI и секретаря.
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4.11.7. Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который

подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в

делах Учреждения.

5. ПРДВД, ОБЯЗДННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖШНИЯ

5. 1.УчреждеЕие имеет право:

5.1"1.СамостоятельЕо осуществJU{ть функчии в соответствии с уставными

цеJUIми И ВИДаIчIи деятельности УчреждеЕия;
5.1.2.Создавать предст;IвитеJIъства и филиалы УчреждеЕия в соответствии с

уставными цеJUIми и видЕlп4и деятеJьности УчреждеЕия в порядке, установленном

законодатеJIъством Российской Федерации, по согласовi}нию с Учредителем;

5.1.3.Зак.гШочатЬ договоры с юридическими и физическими лицап{и в

соответствии с целями и видаI\dи деятельности УчреждениJI в порядке, установленIIом

законодательством Российской Федерашии и муниципальными правовыми актами

Сергиево-Посадского городского округа;
5.1.4.Учреждение вправе передавать Еекоммерческим организдIи,Iм в качестве

ш( уIредитеJUI ипи участЕика деIIокные средства, полrIенные от деятельности,

прино;ящеЙ доходы и иное имущество, за искJIючением особо ценного движимого

и}rуIцества, закреfiлеЕного за ним собственником или приобретеЕного Учрежлением за

счет средств, выделеннъD( ему собствоЕЕиком на приобретение такого имущества, а

также недвижимого имущества.
крупнм сделка, совершеннбI с нарушением требоваЕий, установленньж

настоящ;м Уставом, признается недействитеJIъной по иску УчрежденIбI или его

Учредителя, если булет до*uза"о, что другаrI сторона в сделке знаJIа иjIи должна бьтла

.ruru об отсутствии предваритеJIьного согласия Учредителя УчреждеЕия,

руководителъ УчреждеЕия несет перед Учреждением ответственность в размере

убытков, причиненньж Учреждению в результате совершеЕия круш{ой сделки с

Еарушением требований, предуемотренЕьIх настоящим Уставом, независимо от того,

была ли эта сделка признана недействительной.
5.1.5.Совершать иЕые действия в соответствии с законодательством и

Еастоящим Уставом.
5.2"УчрежлеЕие обязано :

5.2.1"ОсуществJUIть деятельность Учреждения в соответствии о цеJUIми и видаь{и

деятельности УчреждеЕия, установлеЕными настоящим Уставом.
5.2.2.обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального

имуществ4 а также соблюдать устаIIовлеЕньй законодателЬСТВОМ РОССИйСКОЙ

Федерации порядок отчуждениrI и списания пришедшего в ЕегодЕость имуществa'

находfiIIегося в УчреждеЕии Еа праве оперативIIого управления.
5.2.3.Своевременно представJIять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в

том тмсле Учредителю, и уплатIивать нЕшоги в порядке и рвмерах, устаповленньIх
законодательством Российской Федераrlии.

5.2.4.ЩобросовестIIо вьшолнять обязательотва в соответствии с закjIюченными

договораIuи и м}.ниципшьными контрактами.
5.2.5.Составлять и угверждатъ план финансово-хозяйственной деятельности в

порядке, определеЕIIом Учредителем.
5"2.6лобеспе.шrвать собffюдеЕие трудовьrх прав и гарантиЙ работЕиков

Учреждения в порядке, установпеIIном законодательством Российской Федерации"

5.2"'7"CocTaBjUITb отчет о результаrах своей деятельЕости и об использовании

закрепленного за Еим муfiициiIального имущества в порядке, определенном

Учредитепем. 
i
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5.2.8.Разработать и принимать меры по предупреждению коррупции в

соответотвии со ст. 13.3 Федера.ltьного закона от 25.12.2008 г. }lЪ27З-ФЗ кО
противодействии корруfi ции).

5.2.9. Вьшолнять иные обязанности, устаIIовленЕые законодательством РФ и
Еастоящим Уставом.

5.З. За ЕеиспоJIненио иIм IIенадлежащее исполЕение своих обязаrrностей

Учрежление несет устаIIовлеЕную закоЕодательством Российской Федерации
ответствеIIность.

6. учЕт, плАнировАниЕ и отчЕтностъ

6.1. Учреждение ведет бухгалтерский уч€т, }Iалоговую и статистическ}то
отчетЕость, в порядке, устаIIовленЕом законодательством Российской Федерации:

6.1.1. Представляет информацию о своей деятельЕости органаN{ государственной
статистики и наJIоговым органаN,{, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с
законодатеJIъством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.|.2. Представляет ежеквартаJБно балансовые отчеты и любую необходимую
шформащию о своей деятельЕости УчредитеJIю.

6.1.3. Опубликовывает сведениJI о своей деятельности в открытом доступе в
информационно-комNf}т{икащионной сети Интернет.

6.2.4. ПредоставJIяет отчет о результатах своей деятельности и использования
Еforyщества.

6.З. Контроль за деятельЕостъю Учреждения, вьшош{ением муЕиципаJъного
задания и испоJьзоваЕием имущества, переданЕого в оперативное уtIравление
Учрежлению, ос)лцествJuIется Учредителем.

Контроль за деятельЕостью Учреждения осуществJuIется также
государствеЕными и муЕиципаJIьIIыми оргаIIами, на которые в соответствии с
законодательством Российской Федерации возложены фуооци" KoHTpoJuI за

)чреждеЕиями.

7. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

7 "L Отношения работников и администрации Учреждения, возникшие на
осЕоваIIии трудового договора, регулируются Труловым кодексом Российской
Федерации, коллекмвным договором, Еастоящим Устазом, правилапiIи внугреЕIiего
трудового распорядка и другими локаJБIIыми актаIuи.

7.2. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации о труде и охране труда обеспечивает безопасные условия труда

работникаlrл:
-качествеIIное и своевременное техническое обслуживание зданиrI и помещений
Учреждения, ремоIIт оборудования, обеспечеЕие материалаN{и и наглядными уiебныпли
пособиш,rи;
- создает благоприятЕые условIш трудъ быта и отдьD(а работникам Учреждения;
- вьцеляет средства IIа улrIшение условий охраrrы и безопасности труда;
- коЕтроJIирует условия и охрану труда и принимает меры по их ул)п{шению;
- обеспечивает реапизацию права работников на отказ от выполнения работы в слгIаJIх
возникЕовения непоср9дственной опасности для их жизни и здоровья до устранения
этой опасности;
-обеспеwIвает своевременное и качественное проведение инструктажей по охране
труда работников;
- обесгtечивает своевременЕую вьцачу спецодежды, средств индивидуальной защиты,
моющих, смtвывающих и обезвреживающих средств в соответствии с нормативами;
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-обеспечивает гараЕтии работников на охрану труда, предусмотренные
законодательЕыми актrtl\ли Российской Федерации "

7.3. Каждьй работник имеет IIpEtBo на:

- рабочее место, соответствующее требованияr,r охраfiы труда;
-обязательное социальное страхование от Еесчастньж сJгrIаев на производстве и

профессиональЕьD( заболеваний ;

- поIцгqgнде достоверной информации от ад]\{инистращии Учрежления об услоВиях и

oxpa]re труда на рабочем месте;
- откitз от вьшолнения работ в слуIаjD( возЕикновенrш опасности для его х(изни и
здоровья;
- обеспечениlI средствап4и индивидуапьной и коллективной защиты;
- буrение безопасньшrд методам и приемЕlп,{ труда, лрофессиоЕальную fiереподготоВкУ,

бучеше и аттестацию за счет средств работодатеJuI;
- брятцение в оргаЕы государственной власти, местного самоуправления, к

рботодатеJIю по вопросапd охраны труда;
- лЕIIЕое )частие в расследовании происшедшего с ним Еесчастного сJryчая в

уч)еждеЕии или rrрофессионаJьного заболевания.
7.4. Работнr.гк Учреждения обязан:

-собrподать требования, правила и инструкции по охране труда, пожарноЙ и
аЕти:геррористи.Iеской безопасности;
-поддержzrЕие тIистоты и шорядка в )п{реждении;
- црtlвиJIьЕо применrIть средства индивидуапьвой и коJIлективной защиты;
-црохоlщть обуrение безопасньшл методаN,I и приемаNd вьшоJшениJI работ по охране

труда оказанию первой помощи при несчастньD( слrlаrrх в rIреждеЕии, инсц)уктаж по
oxpzlнe труда, проверку знаний, требований охраньт труда.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ И ИЗМЕНИЕНИЯ ТИПА
IrЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация и ликвидациrI Учреждения осуществJIяется в порядке,

устаЕовлеЕном закоЕодательством Российской Федерации.
Решение о реоргztЕизации и ликвидации УчреждеIIия принимается Учредителем,

а таюке судом в сл)лаrIх, предусмотреЕньIх законодательством Российской Федерации.
8.2. Реорганизация Учреждения может осуществjulться в форме слияния,

щЕсое.щнения, разделения, выделения иilи преобразованиjI.
8.3.Учреждение сIмтается реоргаЕизоваIIным, за искJIючением слr{аев

реоргашзации в форме тIрисоединеЕия, с момента государственной регистрации в
Fff"ном государственном реестре юридиtIеских JIиц вновь возникшей организации.

При реоргаЕизации Учреждения в форме присоедиЕеЕия к ней другой
орI,zlЕизации УчреждеЕие считается реорганизоваЕным с момента внесениrI в Единьй
гOсударственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности
Ерисоединенной организации.

8.4. ГосуларствеЕЕая регистрациJI вновь возникшего в результате реорганизации
Учреждения и внесение в единый государственньй реестр юридических Jмц зашиси о
пр€кращеЕии деятельности реоргаЕизованного учреждения осуществJUIется в порядке,

устаЕовленЕом федеральными законtlми.
8.5. Изменение типа УчреждениrI осуществJuIется в соответствии с порядком,

угверждеIiЕым главой Сергиево-Посадского городского округа.
8.6. Изменение типа Учреждения Ее явJuIется его реорганизацией. При

ЕзмеЕении типа Учреждения в €го r{редительные док}менты вносятся
соответствующие изменениrI. '
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8.7. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без

перехода iIpaB И обязанностей в порядке правопреемства к другим лицаI\4.

8.8. Учредитель назначает ликвидационную комиссию ц устtlнtlвливает порядок

и сроки JIиквидации Учреждения.
С момента Еазначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочиlI

по уIIравлеЕию дел€ll\dи Учреждения. Ликвидационнм комиссия cocTaBJUIeT

JIЕквидацвонЕые балансы и представляет их на уtверждение УчредитеJIю.

8.9. Иrчrущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требования

цре,щпоров, а также им)лцество, на которое в соответствиИ с федераЛьныМ
зilкоЕодаТеJьством fiе может быть обращено взыскание по обязательотва:r,t Учреждения,

пqредzlgгся JIиквидационной комиссией Учредителшо.
8.10. JIиквидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение

прецратившеМ существоВчшие, после вIIесение об этоМ зilписи в Единьй
юсударственньй реестр юридических лиц.

8.11. При ликвИдациИ и реорганизации Учреждения уволъняемым работникаrrл
гараЕтируется соблюдение их трудOвьrх прав и иЕтересов в соответствии с

закоЕодательством Российской Федерации.

9. зАключитЕльныЕ положЕнvIя.

Измевения и доподнения в настоящий Устав угверждаются УчредителеМ И

рсrистрируются в установленном законом Российской Федерации порядке.
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утвЕржшн
постановлением главы
Сергиево-Посадского
городского окр}та
от lЙj6, #ilNs 34ý -ПГ

Перечеш меропршятий по создаЕию Муниципального бюджетного учреждения
Iчльтуры .Щом культуры <<Горизонт>> Сергиево-Посадского городского окруrа

Московекой облаети (далее - Учрещдение) rryтем изменения типа

}i Мероприятие Сроки исполнения ответственный

_ ^lе.]ОСТаВЛеНИе ДОКУМеНТОВ
; I1ФНС России по г.
Сергиев Посад

В течение 3 рабочих дней
после пришIтия решеншI о
создании Муниципальное
бюджетное )чреждение
культуры.Щом кульryры
кГоризонт> Сергиево-
Посадского городского
округа Московской
области

мазаев олег
Викторович

- -,,:1а{ение 
свидетельства о

_ с-lС\-.]8-РСТВенной

реглIстрации Учреждения

После 5 рабочих дней со
дня представлениrI
документов в
регистрирующий орган

мазаев олег
Викторович

_: Внесение изменений в
сводн}rrо бюджетную
f oclllicb

В течении 10 рабочих
дней шосле пол}чеЕия
свидетельства о
государственной
регистршIии Учреждения

Финансовое

управление

- ;, -^р\{IIрование и
-.ltsер,кдение

}!\нi.iципаJIьного задания
}-чре;кдения

Не позднее 1-го месяца
fiосле внесения изменений
в сводЕуIо бюджетную
роспись

Управление
развития отраслей
социальной сферы

: Разrlещение информации об
;aз}Iенен}Iи типа на
lфllцлiаlьном сайте
i-;ре;к:ения

В течении 10 рабочих
дней после
государственной
регистрации Учреждения

мазаев олег
Викторович

6., Внесение изменений в
i трудовые книжки
I

l

l
I

В течении 10 рабоwrх
дней после
государственной
регистрации Учреждения

мазаев олег
Викторович

7, Заrrrена trечати и штаN.{пов

Учрежлешя
В течении 10 рабочих
дней после
государственной
регистрации Учреждения

мазаев олег
Викторович

8. Письменное },ведо\шение
кредиторов об изr,тенении
типа Учреждения

В течении 10 рабочих
дней после
государственной
регистрации Учреждения

мазаев олег
Викторович
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